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DECRETO N° 7058/2024

O Prefeito Municipal de Carandai, no uso das faculdades que lhe confere o art. 84, IV, da Constituicdo Federal; art. 90, VII, Constituicdo do Estado e art. 73 e 74
da LOM, e;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1816/2007 que “Institui Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, em Especial Quanto aos Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade, nos Termos da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Contém Outras Providéncias”, foi revogada em sua
integralidade através da Lei Municipal n® 2405/2021;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2295/2018, que “Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carandai e da outras providéncias”,
regulamenta a forma de concesséo de Insalubridade e Periculosidade através dos art. 63 e seguintes daquele Diploma Legal;

CONSIDERANDO a contragdo da empresa CEDSERYV - Seguranca e Saude do Trabalho, Servigos, Consultoria e Pericias para a elaboragdo do um Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho na Autarquia Hospital Municipal Sant’Ana de Carandai;

CONSIDERANDO que o laudo foi homologado em 28.05.2024, através do Decreto n°® 6813-2024, mas por motivos técnicos houve a necessidade de realizar
ajustes no documento, fazendo com que seja imperativo a sua homologagdo novamente, para que assim se apresente como forca executoria;

DECRETA

Art. 1° Fica homologado o LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO, desenvolvido pela empresa CEDSERYV - Seguranca e Satde
do Trabalho, Servigos, Consultoria e Pericias, para a Autarquia Hospital Municipal Sant'’Ana de Carandai, cujo documento passa a ser parte deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario, notadamente o Decreto n® 6813-2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicado no Saguéo de Entrada do Pago Municipal Presidente Tancredo Neves, em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 04 de dezembro de 2024.
José Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario de Governo.
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LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ano 2023

2024 - Hospital Municipal Sant’ Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clévis Telxeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai /
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br
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EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROGRAMA

CEDSERV
Segurancga e Satde do Trabalho, Servigos, Consultoria e Pericias.
Rua Rosa Pacheco,187 Jardim Alice, Visconde do Rio Branco - MG
Contato: (32) 99806-0190

CNPJ: 47.716.651/0001-46
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1. DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI

CNPJ: 19.558.782/0001-07

ENDERECO: R COLETOR CLOVIS TEIXEIRA,250

BAIRRO: cENTRO

MUNICIiPIO: cCARANDAI

UF: mc

CEP: 36.280-000

TELEFONE: (32) 3361-1481

EMAIL: -

RESPONSAVEL: -

CNAE / ATIVIDADE (Principal): 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-

socormo e unidades para atendimento a urgéncias

CNAE / ATIVIDADE (Secundarias): -

GRAU DE RISCO (Principal): 86.10-1-01 - (3)

GRAU DE RISCO (Secundarias): -

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15
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2. RELAGAO DE REVISOES

MOTIVO DA REVISAO

oo 24/01/2024 - Emiss&o inicial -

01 09/03/2024 Reavaliacao solicita das fungbes administrativas que nao tem acesso as areas comuns
do hospital.

02 23/03/2024  Inclusao de algumas funcgdes / GHE: Assiste Social / Controlador Interno /
Farmacéutico / Fisioterapeuta Respiratorio / Motorista / Técnico em contabilidade.

03 12/10/2024 Revisao solicitada apos alteracdes de julgamento

2024 - Hospital Municipal Sant Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1487 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15
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3. RELAGAO DE FUNCOES DA ORGANIZAGAO
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CLINICA MEDICA TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 004
BLOCO CIRURGICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 005
COORDENAGAO RESPONSAVELTECNICO ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 005
BLOCO CIRURGICO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 005
BLOCO CIRURGICO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 005
BLOCO CIRURGICO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 005
LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 006
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BLOCO CIRURGICO AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 007
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PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 007
COZINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 008
COZINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 008
COZINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 008
COZINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI GHE 008
LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI - GHE 008
COZINHA
COZINHA OPERARIO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 008
CARANDAI
COZINHA TECNICO EM NUTRICﬂo E DIETETICA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 008
CARANDAI
COZINHA NUTRICIONISTA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 009
CARANDAI
COZINHA NUTRICIONISTA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 009
CARANDAI
COZINHA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 010
CARANDAI
10
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HOSPITAL SANT'ANA DE
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HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
HOSPITAL SANT'ANA DE
CARANDAI
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GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 011

GHE 011

11

Pagina 10 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

= &7
2, ) ~
&I EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024
HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19 558 782/0001-0

PREFEITURA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 011
CARANDAI

LIMPEZA OPERARIO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 011
CARANDAI

LAVANDERIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

LAVANDERIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

LAVANDERIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

LAVANDERIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

LIMPEZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 012
CARANDAI

BLOCO CIRURGICO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

BLOCO CIRURGICO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

FARMACIA TECNICO EM FARMACIA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

FARMACIA TECNICO EM FARMACIA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

FARMACIA TECNICO EM FARMACIA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

FARMACIA TECNICO EM FARMACIA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 013
CARANDAI

PRONTO SOCORRO AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

12
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PRONTO SOCORRO ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

PRONTO SOCORRO TECNICO DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 014
CARANDAI

COSTURA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 015
CARANDAI
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COORDENACﬁO PRONTO SOCORRO COORDENADOR DE PRONTO SOCORRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 016
MUNICIPAL CARANDAI

MANUTENCAO ELETRICISTA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 017
CARANDAI

CCIH ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 018
CARANDAI

TRIAGEM ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 019
CARANDAI

TRIAGEM ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 019
CARANDAI

TRIAGEM ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 019
CARANDAI

TRIAGEM ENFERMEIRO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 019
CARANDAI

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 020
CARANDAI

CONTROLADORIA CONTROLADOR INTERNO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 021
CARANDAI

FARMACIA FARMACEUTICO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 022
CARANDAI

FISIOTERAPIA FISIIOTERAPEUTA RESPIRATORIO HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 023
CARANDAI

TRANSPORTE MOTORISTA HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 024
CARANDAI

CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE HOSPITAL SANT'ANA DE GHE 025
CARANDAI

14
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4. OBJETIVO

Apresentar os levantamentos técnicos (qualitativos efou quantitativos) dos
ambientes/atividades e identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
do(s) trabalhador da MUNICIPIO DE CARANDAI, para fins da verificagdo do
enguadramento as condigbes que geram o direito da concessdo a aposentadoria
especial.

Este Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho LTCAT, nao
servira para definicdo de enquadramento de aditividade insalubre em conformidade
a NR15.

O Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demais
demonstragbes ambientais também tem como objetivo fundamentar tecnicamente o
preenchimento dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em
condicoes especiais, denominado PPP— Perfil Profissiografico Previdenciario (§1° do
artigo 58 da Lei n® 8.213/1991 e §2° e §7° do artigo 68 do Decreto n® 3.048/1999),
além de subsidiar o enquadramento das atividades laborais, no que se refere ao
recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98. Este laudo atende
também as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa IN INSS/DC n° 99 de

05.12.2003 e outras publicadas posteriormente.

Com o objetivo de facilitar a aplicagao dos conceitos para elaboracao
desse laudo no que tange as diferentes atividades existentes nos diferentes
ambientes avaliados, os levantamentos e conclusdo serao realizados por
ambiente/atividade que poderao conter um unico cargo ou mais de um dentro
de um mesmo grupo de risco. Assim sendo, fica como responsabilidade a

MUNICIPIO DE CARANDAI, dentro dos ambientes e atividades relacionados.

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15
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5. LEGISLAGAO APLICAVEL

A aposentadoria especial, instituida pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de
1960, tem caracteristica preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o tempo
de trabalho do segurado que, sujeito a condigbes especiais, exerce ou exerceu
atividades que, pela sua natureza, pode causar danos a saude ou a integridade
fisica.

Para a concessdo do beneficio o segurado devera comprovar a efetiva
exposicdo aos agentes nocivos (fisicos, guimicos, biolégicos ou associacdo de
agentes), mediante formulario padrdo estabelecido pelo INSS baseado nas
informacgdes contidas em LTCAT (Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do

Trabalho) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

O Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT esta
previsto na legislagdo brasileira a partir da Medida Provisodria n® 1.523 de 1996, que

se transformou na Lei n°

9.528 de 1997 e modificou a Lei n® 8.213 de 1991 que trata dos Planos de
Beneficios da Previdéncia Social, no seu Artigo 58, Art. 68 do Decreto n® 3.048/1999
com alteracdes posteriores.

Fundamentacao Legal: Lei n® 8.213/1991 com alteracbes posteriores e

Decreto n°® 3.048 com alteragdes posteriores.
OBSERVACOES:

- Até 28/04/1995 — Exigéncia legal do LTCAT somente para o

agente ruido;

- 29/04/1995 a 13/10/1996 — LTCAT ou demais demonstracoes

ambientais para o agente fisico ruido;

- 14/10/1996 a 31/12/2003 - LTCAT ou demais demonstracoes

ambientais para qualquer que seja o agente nocivo.

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

Pagina 14 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

=
2,

=

3
S
Ko

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

- Instrucdo Normativa N° 77, de 21 de janeiro de 2015. - Estabelece
rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados
e beneficidrios da Previdéncia Social, com observancia dos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicado Federal de 1988.

2024 - Hospital Municipal Sant Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1487 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15
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6. PARA A ELABORAGAO E EMISSAO DO LTCAT CONSIDERAR

6.1. Efetividade, Nocividade e Permanéncias

Efetiva Exposigédo: exposicio a risco ocupacional ou agente ambiental do
trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia, caracterizando,
entdo, a efetiva exposicao a agente nocivo em atividades exercidas em condigbes

especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancia, energiase demais
fatores de riscos reconhecidos no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador, previstos nos

diversos anexos dos decretos previdenciarios.

Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, na qual a exposigao
do trabalhador/ servidor ao agente nocivo seja indissociavel da produgao do bem ou

da prestacéo de servigos.

6.2. Avaliacoes dos Agentes Ambientais:

As condigbes especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica
conforme definido no Anexo IV do Decreto n? 3.048/1999, com exposicao a agentes
nocivos em concentragio ou intensidade e tempo de exposigdo que ultrapassa os
limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em

condicoes especial prejudicial & saude.

Art. 277 (IN 77/2015): Sao consideradas condigbes especiais que prejudicam
a saude ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS (Decreto
3.048/1999), a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos ou a

associacao de agentes, em concentragao ou intensidade e tempo de exposigdo que

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

Pagina 16 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou
que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial

prejudicial a saude, segundo critérios de avaliacao qualitativa.

Agentes nocivos Fisicos — diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruidos, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas (calor, frio), umidade, radiagdes ionizantes, radiagées nao
ionizantes, bem como o infrasson e o ultrassom. Observado o periodo do dispositivo

legal.

Agentes nocivos Quimicos: Substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de os manifestados
por: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias nocivas
presentes no ambiente de trabalho, absorvidos pela via respiratéria, bem como
aqueles que forem passiveis de absorgdo por meio de outras vias.

Agentes nocivos Biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros, geneticamente modificados ou ndo, as

culturas de células, os parasitas, as toxinas e o prions.

O rol de agentes nocivos objetos de analise no presente laudo, sdo aqueles
constantes dosdecretos regulamentadores da legislagao previdenciaria especial,

Anexo IV do Dec. 3.048/1999 eposteriores alteragoes.

Avaliacdo Qualitativa: quando a nocividade ocorrer pela simples presenca
do agente no ambiente de trabalho, descrito no Anexo IV do Decreto n® 3.048/1999
e nos Anexos VI, XllI, XllI-A e XIV da NR-15 do MTE.

Avaliacdo Quantitativa: sera baseada na nocividade que ocorre pela

ultrapassagemdos limites de tolerancia ou doses previstos no Anexo IV do Decreto
n?® 3.048/1999%e nos Anexos |, I, i, V, VIIl, Xl e XIl da NR-15 do MTE.

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15
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6.3. Metodologia

Ate 18/11/2003 — Normas Regulamentadoras — NR da Portaria n® 3.214/1978
do MTE.

A partir de 19/11/2003 (data da publicagdo no D.O.U. do Decreto n°
4.882/2003) os procedimentos de levantamento ambiental devem estar de acordo
com a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO,

observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 do MTE.

6.4. Temporalidade

e LTCAT Contemporaneo: O LTCAT ou Demonstragdo Ambiental serdo
considerados contemporaneos quando o levantamento foi realizado
durante o periodo em que o segurado laborou na empresa/ érgao.

e LTCAT Extemporaneo: O LTCAT ou Demonstragdo Ambiental serao
considerados extemporaneos quando o levantamento for realizado em
data anterior ou posterior ao periodo laborado. Estes serdo validos para
a analise quando estiver expressamente indicado que nao houve, entre

o periodo trabalhado até a confeccgao do laudo, ou vice-versa.

6.5.Tipologia

LTCAT Individual: refere-se aos empregados requerentes do PPP, apos o
desligamento da empresa ou caso de demissao.

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br
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6.6. Tecnologia de Protecéo

A partir de 14/10/1996, necessidade de informacao de EPC.

A partir de 03/12/1998, necessidade de informacao de EPC e EPI.

6.7. Atualizacao e Validade do LTCAT

Atualizagio:

0O § 3° do Art. 58 da lei n® 8213/91 com o texto dado pela Lei n® 9.528/97
determina:

“A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o
respectivo laudo estara sujeita & penalidade prevista no art. 133 desta lei.” (MP
1523/96 reeditada até a MP n® 1523-13 de 23.10.97, republicado na MP n® 1596- 14
de 10.11.97 e convertida na lei n® 9528 de 10.12.97).

Validade do LTCAT:

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado

permanentemente, enguanto o ambiente de trabalho ndo sofrer alteragGes.

Art. 261, § 4° da IN/PRES N° 77, de 21/01/2015: Sdo consideradas alteracdes
no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre outras, aquelas decorrentes
de:

- Mudanca de layout;
- Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

- Adocéo ou alteracdo de tecnologia de protecéo coletiva; e

2024 - Hospital Municipal Sant'Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-14817 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br
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- Alcance dos niveis de acédo estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-
09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

6.8. Codigos usados na concluséao

TABELA Il - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugéo do

Tempo de Contribuigéo

Cadigo Descricao

01 Ndo ensejador de aposentadoria especial

02 Ensejador de Aposentadoria Especial — FAET5_12% (15 anos de contribuigéio
e aliquota de 12%)

03 Ensejador de Aposentaderia Especial — FAE20_09% (20 anos de contribuicdo
laliquota de 9%

04 Ensejador de Aposentadoria Especial — FAE25_06% (25 anos de contribuicdo ¢
laliquota de 6%

TABELA Il - Codigos para Exposi¢cdo a Agentes Nocivos (GFIP
para o PPP) - Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio
(ou mais de uma fonte pagadora),

Caodigo Descricao
(em branco) [Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
05 Sem exposigdo a agente nocivo. Trabalhador j& esteve exposto.
06 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de frabalho)
o7 Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de frabalho)
08 Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de frabalho)

* Classificagdao para subsidiar o enquadramento no codigo
GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo e Informagébes a Previdéncia Social.

TABELA IV - Lista de abreviatura e siglas:

EPI Equipamento de Protecd@o Individual

EPC Equipamento de Protegéio Coletiva

FISPQ [Ficha de Informagoes de Seguranca de Produtos Quimicos
PPRA |Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

PPR Programa de Protecdio Respiratdria

PCMSO0O |Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

NT Nota Técnica

2024 - Hospital Municipal Sant' Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Cldvis Teixeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br
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CBM  [Corpo de Bombeiros Militar

NR Norma Regulamentadora
PPP Perfil Profissiografico Previdenciario
LT Limite de Tolerdancia

I.:I'C.-'AT Laudo Tecnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

GFIP  |Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social

6.9. Avaliagao do Risco

Probabilidade (P)

A gradagdo da probabilidade da ocorréncia do possivel dano (efeito critico) € feita
atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de 1 a 4, cujo significado esta
relacionado no quadro abaixo:

indice Significado em termos da probabilidade de ocorréncia do
dano.
1 Altamente improvavel.
Improvavel.

Pouco provavel.

oW N

Provavel.

O indice P € definido utilizando-se varias abordagens ou critérios.

Abordagens para atribuir o valor a P:

- P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionados
ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando

predominam situacgdes similares.
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- P definido a partir do perfil de exposicao qualitativo, quando n&o forem possiveis
ou disponiveis dados quantitativos. Quanto maior intensidade, duracao e freqléncia
da exposicdo maior sera a probabilidade de ocorréncia do possivel dano e maior
sera o valor atribuido a P.

- P definido a partir do perfil de exposigdo quantitativo baseado na estimativa da
média aritmética do perfil de exposicdo ou baseado na estimativa do percentil 95%

e comparando-se com o valor do limite de exposigdo ocupacional.

- P definido em fung¢ao do fator de prote¢ao considerando a existéncia e a adequacgao
de medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de

controle, menor sera o valor atribuido a P.

Tabela V - Critérios para gradacio da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

P CRITERIO UTILIZADO
indice de Perfil de exposicao Perfil de exposicdo quantitativo Fator de protecdo
Probabilidade qualitativo
1 Exposicdo baixa: contato ndo | Exposicao inferior a 10% do | As medidas de controle
Altamente | freqliente Limite de Exposicédo | existentes séo
Improvavel | com o agente ou freqliente a | Ocupacional. adequadas, eficientes e ha

baixissimas concentragdes / | E < 10% LEO Percentil 95 < 0,1 | garantias de que sejam

intensidades. x LEO mantidas em longo prazo.

2 Exposicao moderada: | Exposicdo estimada entre 10% | As medidas de controle
Improvavel | contato freqiente com o | e 50% do Limite de Exposicdo | existentes sao adequadas e
agente a baixas | Ocupacional. eficientes, mas ndo ha
concentracGes/intensidades | 10% < E <= 50% LEO Percentil | garantias de que sejam
ou contato ndo frequente a | 95 entre 0,1 x LEO e 0,5 x LEQ | mantidas em longo prazo.
altas

concentracGes/intensidades.

3 Exposicao significativa ou | Exposicao estimada entre 50% | As medidas de controle
Pouco importante: e 100% do existentes 530 adequadas,
provavel contato freqliente com o | Limite de Exposicdo | mas apresentando desvios
agente a altas | Ocupacional. ou problemas significativos.
concentracdes/intensidades | 50% < E <= 100% LEO A eficiéncia é duvidosa e nao
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Percentil 95 entre 0.5 x LEQ 1,0

ha garantias de manutencédo

x LEO adequada.
4 Exposicao excessiva: Exposicao estimada acima do | Medidas de controle
Provavel contato freqlente com o Limite de Exposicao inexistentes ou as medidas

agente a

concentragdesiintensidades

Ocupacional E = 100% LEO
Percentil 95 > 1,0 x LEO

existentes

reconhecidamente

s5ao0

elevadissimas

inadequadas.

Obs: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Gravidade (G)

Para a gradacéo da gravidade do possivel dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice

de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios genéricos relacionados na Tabela

VI ou os critérios especiais da Tabela VII.

Tabela VI — Critérios para gradacao da gravidade do dano (G)

G
indice de

gravidade do dano

CRITERIO UTILIZADO
(GENERICO)

EXEMPLOS

1

Reversivel Leve

Les&o ou doenca leves, com efeitos

reversiveis levemente prejudiciais.

Ferimentos leves, irmitacoes leves.
que ndo implique em afastamento

néo superior a 15 dias etc.

2

Reversivel Severo

Les&o ou doenca sérias, com efeitos
reversiveis

severos e prejudiciais.

Irritacbes sérias, pneumoconiose
néao fibrogénica, lesao reversivel
que impligue em afastamento
superior a 15 dias,

etc.

3

Irreversivel

Lesdo ou doenga criticas, com
efeitos ireversiveis
severos e prejudiciais que podem
limitar a capacidade

funcional.

PAIR, danos ao sistema nervoso
(SNC),
seqgielas que

central lesbes com
impliquem em

afastamentos de longa duragéo
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ou em limitagbes da capacidade

progressivas potencialmente

fibrogénica, cancer etc.

funcional.
4 Lesdo ou doenca incapacitante ou | Perda de membros ou 6rgéos que
Fatal ou | fatal. incapacitem definitivamente para
Incapacitante o trabalho, lesfies mltiplas que

resultem em morte, doencas

fatais tais como pneumoconise

A gradagéo da gravidade do possivel dano (G) também pode ser feita utilizando critérios

especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos, como por exemplo:

- 0 potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo
por base a classificagéo da IARC ou da ACGIH,;

- o potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos locais quando em contato com

olhos e pele;

- o valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto
menor for o valor do TLV maior sera o potencial do agente em causar possiveis danos (ver
ACGIH atualizada);

- a classificacéo em grupos de riscos para Agentes Biologicos — Microrganismos patogénicos
— definidos por comités de Biosseguranca (ver, por exemplo, os critérios apresentados pelo
CDC norte americano, disponivel no enderego www.cdc.gov, através de busca pela palavra-

chave biosafety, que relaciona e classifica os principais microrganismaos patogénicos).

Tabela VII — Critérios especiais para gradagéo da gravidade em func&o do potencial do

perigo causar danos

G CRITERIO UTILIZADO

indice de | Potencial carcincgenico, | Potencial de danmos locais por | TLWs (ACGIH) — Contaminantes Grupos de Risco de

gravidade do | mutagénico ou teratogénico contato com olhos e pele (Agentes | atmosféricos Biosseguranca

dano (Agentes quimicos e fisicos) quimicos) Gas ou | Particulados (microrganismos patogénices)
vapor
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1 Agentes sob suspeita de ser | Agente classificado como irritante | =500 ppm == 10 mg/m* Agentes do Grupo de Risco
Reversivel carcinogénico, mutagénico leve para a pele, olhos & mucosas. 1: risco individual e para a
Leve ou teratogénico mas os dados comunidade ausente ou muito
existentez sdc insuficientes baixo.
para classificar. (Grupo Ad da
ACGIH)
2 Agente carcinogénico, | Agents classificado como irritante | 101 a 500 | =1e<10 Agentes do Grupo de Risco 2:
Reversivel teratogénico ou mutagénico para mucosas, clhos, pele & sistema | ppm mg/m?® risco  individual moderado,
Severo confirmado  para animais. | respiratorio superior. baixo risco para a comunidade.
{Grupo A3 da ACGIH)
3 Agente carcinogénico, | Agente altamente imitante ou | 11 a 100 | O1e=<=1 Agentes do Grupo de Risco 3:
Irreversivel teratogénico ou mutagénico comosivo  para  mucosas, pele, | ppm mgim?® alto risco individual, baixo risco
suspeito para seres humanos. | sistema respiratorio e  digestivo, para a comunidade.
(Grupo AZ da ACGIH) resultando em lesdes ireversiveis
limitantes da capacidade funcional.
4 Agente carcincgenico, | Agente com efeiftc caustico ou | ==10ppm ==0,1 mg/m? Agentes do Grupo de Risco 3:
Fatal ou | teratogénico ou mutagénico corosivo  severo sobre a pele, alto risco individual, atto risco
Incapacitante | confirmado para seres | mucosa & olhos (ameaca causar para a comunidade.
humanos. (Grupo A1 da | perda da visdo), podendo resultar
ACGIH) em morte ou lesdes incapacitantes.

Awvaliacédo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacéo dos valores atribuidos

para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela

VI, que define a categoria de risco resultante dessa combinagéo.

Definigdo de risco: Possibilidade de consequéncias negativas ou danos para a saude e

integridade fisica ou moral do trabalhador, relacionados ao trabalho. O nivel de risco &

determinado pela combinacéo da severidade dos possiveis danos e da probabilidade ou

chance de sua ocorréncia.

Tabela VIl — Matriz de risco para estimar a categoria do risco
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4 provavel (E >

p P LEO { RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO

R )

(]

B

3 pouco provavel -
A RISCO MEDIO RISCO ALTO RISCO ALTO
(E=0,5a31,0)

B

|

L

2 improvavel (E= .
| RISCO MEDIO RISCO ALTO
0,1a0,5)

D
A

D 1altamente

E | |improvével (E<0,1 RISCO MEDIO

LEQ)
. . 3 irreversivel, 4 fatal ou
1 reversivel leve |2 reversivel severo ) i
severo incapacitante
GRAVIDADE (G)

Obs. Matriz elaborada a partir da combinag&o das matrizes apresentadas por MULHAUSERN
& DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Incerteza da avaliagéo do risco

Estimar a incerteza da avaliacéo do risco por julgamento profissional tendo como base as
informacgdes relevantes disponiveis e os critérios da Tabela 5. Registrar no campo
correspondentes os indices 0 para certa, 1 para incerta ou 2 se a avaliagédo feita for

considerada altamente incerta.

Informacdes relevantes para julgar a incerteza:

- A atividade foi observada?

- Dados de monitoramento da exposigao séo disponiveis?

- Ha limites de exposi¢éo ocupacional (LEQO) bem estabelecidos?

- A frequéncia e duracéo da atividade s&o conhecidas?

- Informacdes sobre a variabilidade das exposigdes séo disponiveis?

- Existem informaces sobre como praticas de trabalho contribuem para as exposicbes?
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Tabela IX — Critérios para avaliar incerteza da avaliacéo do risco

Incerteza

Descrigéo

Critérios

CERTA - A da
probabilidade e os danos a saude sé&o

estimativa

conhecidos e bem compreendidos. O

avaliador tem confianca na

aceitabilidade do julgamento.

Estimativa baseada em dados

quantitativos confiaveis para agentes

cujos efeitos a salde sdoc bem

conhecidos ou dados qualitativos

objetivos.

INCERTA - Existe informacéo
suficiente para fazer um julgamento,
mas a obtengdo de informagdes

adicionaisB é desejavel para avaliar a

EeXposigao.

Estimativa da exposi¢do feita com base

em modelagem ou analogia com
ambientes semelhantes para os quais
existem dados seguros ou medigdes de
carater exploratorio cujos dados séo

insuficientes.

ALTAMENTE  INCERTA - O
julgamento de aceitabilidade foi feito
de

sobre o©s

na auséncia informacéo

significativa perfis de

exposi¢éo efou efeitos sobre a salide.

A estimativa da exposicéo foi feita apenas
com base em dados qualitativos
subjetivos ou os efeitos nocivos sobre a
saude ainda ndo estdo suficientemente

claros.

O resultado do reconhecimento e avaliacdo dos riscos, encontra-se nas Tabelas de

Identificacdo de Perigos e Avaliacio de Riscos por GHE anexo a este documento.
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7. DEFICAO DE GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

O grupo homogéneo de exposigao corresponde a um grupo de trabalhadores
que ficam expostos de modo semelhante, de forma que o resultado da avaliagao da
exposicao de qualquer trabalhador, ou do grupo, seja representativo da exposigao

do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Definicdo conforme Instrugao Normativa n°1, de 20/12/95 do MTE (DOU de
04/01/96). Em outras palavras os GHE s sdo os grupos formados por trabalhadores
que estdo expostos aos mesmos tipos de riscos ambientais no local de trabalho,
sendo que os resultados das amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um) dos

membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do grupo.
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8. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O inventario de riscos ocupacionais & um documento fundamental para a
gestdo da saude e seguranga no trabalho e deve ser parte integrante do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) nas empresas. O PGR & uma atualizacdo do
antigo Programa de Prevencao de Riscos Ocupacionais (PPRA) e tem como objetivo

principal a gestao integrada dos riscos ocupacionais e ambientais nas empresas.

O inventario de riscos ocupacionais contém uma lista completa dos riscos a
saude e a seguranca dos trabalhadores em um determinado ambiente de trabalho,
incluindo riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, psicologicos e ergondmicos, entre
outros. A elaboragdo do inventario € um processo complexo que requer a analise
detalhada de todas as atividades laborais realizadas em um determinado local de
trabalho.

O PGR €& uma ferramenta importante para a prevengdo de acidentes e
doencgas ocupacionais. Ele permite que os gestores de seguranga e saulde
ocupacional identifiguem os riscos existentes e avaliem a eficacia das medidas de
controle atualmente em vigor. Além disso, o PGR inclui agdes preventivas e

corretivas para minimizar ou eliminar os riscos identificados no inventario.

As medidas de controle descritas no PGR podem incluir a implementagao de
medidas de engenharia de seguranca, o uso de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), treinamento dos trabalhadores, entre outras agdes. O PGR também deve ser
atualizado regularmente para refletir as mudancgas nas condigbes de trabalho e
novos riscos que possam surgir. Ele é uma ferramenta dinamica, que deve ser

utilizada constantemente pelos gestores de segurancga e saude ocupacional para
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garantir a protecdo dos ftrabalhadores e o cumprimento das normas
regulamentadoras brasileiras.
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NTO PESSOAL); AGENTE ADMINISTRATIVO(LICITAGAO); AUXILIAR
\ENTO PESSOAL);

8.1. ADMINISTRATIVO — AGENTE ADMINISTRATIVO (DEPARTA
ADMINISTRATIVO(COMPRAS); AUXILIAR ADMINISTRATIVO(CONTABILIDADE); AUXILIAR ADMINISTRATIVO (
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(LICITACAQ)
Descrigao Local
Ambiente com areas disintas ha construgio em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado; possui janela em aluminio

de correr, possui portas frontai ossui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local é natural acrescida com iluminago artificial (LED e Incandescente). O
ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa: cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

[ sETOR: RATIVO [ Fase: () Antecipagdo ( X) Reconhecimenio |

EPARTA.

CARGO/FUNCAO

FUNGAO —AGENTE ADMINISTRATIVO (DEPARTAMENTO PESSOAL)

Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Agente Administrativo no Departamento Pessoal do Hospital de Carandai, MG, englobam a gestao precisa dos regisiros de funcionarios, processamento de folha de pagamento,

administragdo de beneficios, garantia de conformidade legal, facilitagdo de processos de admissdo e demissdo, além de oferecer suporte aos Colabora com outros departamentos,
promovendo eficiéncia operacional e contribuindo para um ambiente de trabalho sauddvel, sendo uma peca essencial na administracao integrada e eficaz do hospital.
CARGO/FUNCAD
FUNCAD AGENTE ADMINISTRATIVO (LICITACAQO)
da Afivi de Trabalho

‘Suas responsabilidades como Agente Adminisirative de Licitagao no Hospital de Carandal, MG, envolvem a conducac de processos licitatorios, elaboragao de documentos, acompanhamento de prazos e

interagdo com fornecedores. Garante a cenformidade legal. mantém registros precisos, e colabora na andlise de propostas. Além disso, comunica-se eficientemente com cutras areas, contribuindo para a
eficacia e transparéncia nos processos de aquisicdo, assegurando o bom funcionamento administrativo do hospital.

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COMPRAS)

Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar Administrative de Compras no Hospital de Carandai, MG, incluem a realizacao de cotagdes, negociagdes com fornecedores, emissao de pedidos, e acompanhamente

de prazos de entrega. Assegura a conformidade com politicas internas, mantém registros precises, e colabora na gestdo de estoque. Com eficacia na comunicagéo, contribui para o abastecimento eficiente
de materiais, otimizando os processos de aquisicio e garantindo a continuidade operacional do hospital.

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTABILIDADE)

Descrigéo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar Administrative de Contabilidade no Hospital de Carandai, MG, a céo de tarefas abeis como langamento de despesas, conciliag@o bancaria e
emissdo de relatérios financeires. Colabora na preparacio de documentos para auditorias, assegura a conformidade com normativas contabeis e mantém regisiros precisos. Sua atuacio confribui para a
transparéncia financeira do hospital, fornecende dados essenciais para a gestdo eficaz dos recursos e cumprimento das obrigacdes legais.

CARGO/FUNCAO

FUNCAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (DEPARTAMENTO PESSOAL)

Descricao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar Administrative no Departamento Pessoal do Hospital de Carandai, MG, abrangem a manutencao precisa de registros de funciondrios, processamento de folha de
pagamento, controle de beneficios, e garantia da conformidade legal. Colabora nos processos de admissdo e demissdo, formece suporte aos colaberadores, & assegura a comunicacao eficaz. Contribui para
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a eficiéncia operacional, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e alinhado as politicas infemas e regulamentacdes vigentes

CARGO/FUNI
FUNCAD - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LICITACAO)

Descrigéo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar Administrativo de Licitagdo no Hcsplta\ de Carandai, MG, incluem a participagdo ativa nos processos licitatérios, preparan;ao de documentos, acompanhamento de

prazos, e interagdo com érgdos publlcoe e forl . Garante a cor legal, mantém registros precisos, e contribui para a transparéncia e eficiéncia nos procedimentos licitatdrios. Sua atuagdo
€ essencial para assegurar a aquisicio adequada de bens e servicos promovendo a regularidade e integridade nos processos de compra do hospital.
CARGO/FUNCAO

FUNCAO - RECEPCIONISTA (PREFEITURA)

Descrigdo da Allvldade de Trabalho
Suas respor como R ionista na Prefeitura do Hospital de Carandai, MG, incluem o atendimento presencial e telefénico, direcionamento de visitantes, e fornecimento de informagdes sobre
servigos prestados pela insfituico. Realiza o agendamento de consultas, recebimento de documentos e colabora na interagdo com orgdos publicos. Sua atuagdo € essencial para garantir uma recepgdo

eficaz, promovendo a eficiéncia nos servicos municipais e a satisfaco da comunidade atendida pelo hospital

Fator de Risco Possivel danos Padrges | Fonte Geradora Perfil de exposigao existente
i’ Lt | Teere FOAD | EPC 2 Intens] Tecnica G ]
de de = cone. Utilizada F
H Home Eficaz | Home TA | Alenuagsol| Eficaz g
SIN fator de SN 8
protecio
Ruido continuo NR-15 Anexo 1 |  Ambiente de dze;pb::’%gl:;l’ 5{13593 <dg(§ !
ou intermitente Desconforto acistico LT=85dB(A) | trabaio /Adrea ha medidas N HA HA A NA | NEN: <8D NHO-01 B oL o
necessdrias de dB(A)
controle.

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecdo Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Apmva(;an P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagao

Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigdes de trabalho as caracteristicas profissiografic as do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.

Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de ateng&o para tropecos e quedas.

Realizar de posicio do compressor e realizar as devidas manutengbes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 00 Ndo ensejador de aposentadoria especial

Parecer técnico com embasamento no Anexo [V do Decreto N° 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secdo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizacdo & valida enguanto as condigbes de frabalho permanecem como aguelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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Agente Fisico - Ruido: Considerando o fipo de exposicao, e que o resultado da avaliag3o qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui- Condigao Especial: { )Sim ( X} Nao
se que o trabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.
CONCLUSAO LTIP
[Conclusces para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagdo quantitativa € inferior ao limite estabelecido pela NR  [insalubridade: { } Sim ( X) Nao
[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% do salério minimo
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n® 3 214/1978 do MTE. NR-16 - Afividades e Operagdes Perigosas.De acorde com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X ) Nao
ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
SERVACOES: Caso algum risco potencial nae tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sadlicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condiges de trabalho como aquelas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.2. ADMINISTRATIVO — AGENTE ADMINISTRATIVO(FATURAMENTO); AGENTE DE CONTROLE DE FATURAMENTO(FATURAMENTQ); AUXILIAR
ADMINISTRATIVO[ALMOXARIFADO); AUXILIAR ADMINISTRATIVO(FARMACIA); DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA(DIRECAQ);
DIRETORA PRESIDENTE{DIRECA PCIONISTA(FATURAMENTQ)
Descrigao Local
Ambiente com areas distintas ha construgdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local & natural acrescida com lluminag3o artificial (LED e

Incandescente). O ambiente é constituido de méveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.
| SETOR: ADMINISTRATIVO [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO —AGE NTE AD MINISTRATIVD (FATURAMENTO)

Suas respunsamhdades cumu Ageme Admlmslratwu de Faturamenio no Hospital de Caranda\ MG, \nc\uem © processamento preciso de documenios financeires, emissao de faturas, reconciliagao de conias, e

interag&o com seguradoras. Garante a conformidade com , colabora na [ de , € mantém uma comunicagéo eficiente com outros departamentos, contribuindo para a eficiéncia
adminisirativa e financeira do hospital.
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — AGENTE DE CONTROLE DE FATURAMENTO (FATURAMENTO)
da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Agente de Controle de Faturamento no Hospital de Carandai, MG, incluem a verificacdo detalhada de documentos financeiros, andlise de processos de faturamento, corregdo
de eventuais discrepancias e assegurar a conformidade com normativas. Colabora na elaboragdo de relatérios, mantém comunicaco eficaz com diferentes sefores e confribui para a eficiéncia administrativa,
garantindo a integridade e precisdo nos registros financeiros do hospital

CARGO/FUNCAD
FUNCAQO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFADQ)

crigdo da Ativi de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar Administrativo no Almoxarifado do Hospital de Carandai, MG, englobam a organizacéo eficiente do estoque, confrole de entrada e saida de materiais, emissao de
pedidos, e colaboracdo na gestdo de inventdrio. Garante a precisao nos registros, comunica-se com fomecedores, e atua em conjunto com outros setores para 4] de
insumos, contribuindo para a eficicia operacional e o fornecimento continuo de recursos essenciais ao hospital.
CARGOIFU

INCAO
FUNCAO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FARMACIA)
Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar Administrativo na Farmécia do Hospital de Carandai, MG, incluem a gestdo eficiente do estogue de medr:amemos colaboragéo no processo de compras, confrole de

validades, e registro preciso de entradas e saidas. Assegura a conformidade com normativas, comunica-se com fornecedores e outros setores, para a oper: eficaz da farmacia. Seu
papel & fundamental para garantir o abastecimento adequado de medicamentos, promovendo a seguranca e a qualidade no atendimento aos pacientes.

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ — DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (DIRECAQ)

Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Diretora Administrativa Financeira no Hospital de Carandai, MG, abrangem a gestao estrategica das areas adminisirativas e financeiras. Supervisiona o pIane]amenm
orgamentdrio, ofimiza processos contabeis, e I\dera equipes. Assegura a conformidade com normatwas realiza andlise de desempenho financeiro, e comunica-se com drgdos reguladores. Sua atuagdo é
crucial para garantir a il financeira, i e o alcance dos objefivos insfitucionais do hospital.
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CARGO/FUNCAO

FUNCAO — DIRETORA PRESIDENTE (DIRECAC)
Descricdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades come Diretora Presidente no Hospital de Carandai, MG, incluem a lideranca estratégica da instituicdo, definigdo de metas, e implementacac de politicas que visem ao aprimoramento

da qua_lidade assistencial. Supervisiona a gestao administrativa e financeira, promove a eficiéncia operacional, e representa o hospital em instancias externas. Fomenta a integracae enfre equipes, busca

e o imento das normativas legais. Sua atuacso visa fortalecer a & nos servicos de salde p & a sustentabil da instituicio
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — RECEPCIONISTA (FATURAMENTO)
igAo da Afivi de Trabalho

Suas responsabilidades como Agente de Controle de Faturamento no Hospital de Carandai, MG, incluem a verificagdo detalhada de documentos financeiros, analise de processos de faturamento, correcdo
de eventuais discrepancias e assequrar a conformidade com normativas. Colabora na elaboragdo de relatdrios, mantém comunicagdo eficaz com diferentes setores e contribui para a eficiéncia administrativa,
garantindo a integridade e precisdo nos registros financeiros do hospital

Fator de Risco Possivel danos. PadrGes Fonte Geradora Perfil de exposigio existente.
‘ :?'5"".“'.'“ Td’:'m“" POAD | EPC E Intens Técnica [Tipode| P | G ]
H Home Eficaz | HNome TA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  Exposigd g
SIN fator de £ e
protegio
Pelo babxo nivel 57190 dB(A8)
. . de exposicio n3o -
Ruido continuo ou . NR-15 Anexo 1 | Ambiente de oS dose <05
eceiomie Desconforto acistico ||| T2 gsqa(a) | irabalha / Adrea ha medidas N NA NA NA NA | B e NHO-01 w11 0
necessarias de F
controle
. : .. Instrugio de
Microrganismos (bactérias, - Contato com =
virus, fungos & parasitas) - c""r";"“'gﬂj‘i‘“.p”' RS 45?”8"3 materialinfecto- |, . 20RO | s 1 1 MA quaitatica | WP [2|3| & | 1
03.01.001 agenes biologicos contagiante gl 5

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagBes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quante ao uso guarda e conservagio
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergonbmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atenc&o para tropecos e quedas.
Realizar mudanca de posico do compressor e realizar as devidas manutencies e confroles_

[ CONCLUSAO LTCAT |

Conclusdes para fins de condigéo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuis

0 e aliguota de 6%)
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Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N* 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugao Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Se¢ao V - A

A caracterizacdo é valida enguanto as condicGes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultade da avaliagio qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui- Cendigdo Especial: ( )Sim (X} Nae

se que o frabalhador néo exerce atividades em condigdes de frabalho especial.
lente Bioldgico - Microrganismos: Considerando que ha exposigao ao agente bioldgico de forma permanente, confarme descrito na “Tabela de |denfificacio Condicdo Especial: ( X ) Sim () Nao
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigdo especial de trabalho & caracterizada quando ofrabalhador esta
exposto aos agentes nocives de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicBes de trabalho
especial.

CORCLUSAO LTIP

[Conclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
iAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Ndo

15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade I ) 10% ( ) 20% ( ) 40% do salrio minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Mao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10 % (X ) 20 % ( ) 40 % do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 18 a [Periculosidade: () Sim ( X)) Nao

ividade ndo & periculosa. l{ ) 30% do saldrio do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algum risco polencial nae tenha sida informado durante a fase de recenhecimento de riscos, solicilamos imediato conlato, para que sejam adotadas as provids A iZzacao & valida enquanto
condigdes de frabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.3. ADMINISTRATIVO — PORTEIRO(RECEPCAQ); RECEPCIONISTA(RECEPCAQ); CEPCIONISTA(PRONTOATENDIMENTO); TECNICO DE
ENFE RECEPCAO(PRONTOSOCORRQ); TELEFONISTA(RECEPCAQ)
Descrigéo Local

Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui
Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar cund\cwunadu) A |Iumma(;ao no local é natural acrescida com iluminagdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equ e

SETOR: ADMINISTRATIVO [ Fase: () Antecipago ( X ) Reconhecimento |

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ = PORTEIRQ (RECEPCAQ)
Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Porteiro na recepcdo do Hospital de Carandai, MG, incluem o controle de acesso, recep(_;ao cordial de pacientes e visitantes, e ento para setores if Zela
pela seguranca no ambiente hospitalar, monitora entrada e saida de pessoas, e auxilia em situagdes de emergéncia. Contribui para um ambiente aco\hednr assegurando a ordem e a tranquilidade,
fi para o bem-estar de todos que frequentam o hospital_

CARGO/FUNCAO
FUN(;AO RECEPC\ONISTA (RECEPCAQ)
da i de Trabalho
Suas i como R na recepc;.au do Hospital de Carandai, MG, incluem o a pacientes e Vi , agendamente de consultas, fornecimento de informagdes sobre
pr i ito para setores Realiza o controle de entrada e saida, geréncia telefonemas e contribui para a organizacdo da recepcdo. Sua atuagdo é vital para proporcionar
uma experlencwa acolhedora, garantindo eficiéncia no ﬂuxo de atendimento e contribuindo para a satisfacdo dos usudrios do hospital.
CARGO/FUNCAO
FUN CAD RECEFC\ONISTA (PRONTOATENDIMENTO)
da de Trabalho

Suas responsabilidades como Recepcionista no Pronio Atendimento do Hospital de Carandai, MG, incluem o acclhimento e friagem inicial de pacientes, registro de informacoes vitais, e encaminhamento
para atendimento médico. Realiza agendamentos, fornece orientagfes sobre procedimentos e mantém comunicagéo eficaz com equipes médicas. Sua atuacdo é crucial para garantir uma entrada réapida e
organizada, propoerciol jo suporte aos pacientes em situagbes de urgéncia, e contribuindo para a eficiéncia do Pronto Atendimento.
CARGO/FUN

FUNCAQO -TECNICO DE ENFERMAGEM /RECEPCAQ (PRONTOSOCORRO)

Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Técnico de EnfermagenﬂReoepgéu no Pronto Socorro do Hospital de Carandai, MG, incluem a recep(;éo e triagem de pacientes, medicac de sinais vitais, e fornecimento de

suporte inicial. Colabora na comunicagdo entre pacientes e equlpes médicas, realiza registros precisos e contribui para a organizagao do fluxe de atendimente. Sua atuacdo € essencial para garantir uma
2o eficiente e cuidados inicials aos pacientes em C de & , assegurando a qualidade nos servicos prestados no Pronto Socorro.

CARGO/FUN

FUNCAQO — TELEFONISTA (RECEPCAQ)

Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Telefonista na recepgao do Hospital de Carandai, MG, incluem atender chamadas telefanicas, dlrecluﬂ ar ligagdes para os sefores apropnadus e fornecer informacdes basicas
aos pacientes e visitantes. Colabora na gestdo do agendamento de consultas e exames, mantendo regisiros precisos. Sua ah. i ucial para garantir uma cor cdo eficaz, contribuindo para a fluidez
no atendimento telefdnico e a orientagc adequada de quem busca servigos no hnspmal
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Fator de Risco Fossivel danos. Padres | Fonte Geradora Perfil de exposigao existente.

i ';G"d'-'_"'_" T"‘H""“"‘“’ POAD | EPC EPI Intens/ Técnica [Tipode| P | G [

H THome Eficaz | Nome TA | Atenuagaol| Eficaz =T Utilizada  Exposicy o

SIN fator de SN o 8

protegio
Ruido continue cu NR-15 Anexo 1 Ambiente de dze;pb::fé:':;lo 7(’20.5:; ﬁ]‘?
intermitente Desconforto acdstico LT=85dB(A) | trabaho /Adrea ha medidas N NA NA NA NA NEN: < 80 NHO-01 HP 11 (V]
necessarias de B0
controle
. . Instrugdo de

[Microrganismos (bactérias,| S . Contato com =
virus, fungos e parasitas) .| Comaminaciopor | NR: 15| j“”e"” material infecto- [, "“b“",:"‘ NA 1 | NA Qualitatia | HP |2 |3| & | 1

i agentes biolsgicos ) Sontagiante sivarerio ¢ iso g

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Apmva(;an P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual € permanente HI = Habitual & intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de trinsito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanga de posicdo do compressor e realizar as devidas manutencdes e coniroles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de §%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Segéo V - Aposentadoria Especial.

A caracterizacdo € valida enguanto as condic@es de trabalho permanecem como aguelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicéo, e que o resultado da avaliago qualitativa e definida por ser inferior a0 limite de tolerancia, conclui- Condigdo Especial: ( ) Sim (X ) Nao
se que o frabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismos: Considerando que ha exposigao ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de ldentificagio Cendigdo Especial: ( X ) Sim () Ndo
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condicdo especial de trabalho & caracterizada quando cfrabalhador esta
exposto aos agentes nocives de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condic@es de trabalho
especial.

CONCLUSAOD LTIP |
onclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade. \
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Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o 1ipo de exposicao e que o resultado da avalliagao quaniitaiiva & inferior ao imite estabelecido pela NR. [Insalubridade: () Sim ( X ) Nao |
[15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade I() 10% ( } 20% ( ) 40% do salaric minimo
Agente Biolégico —NR 15 Anexo 14: Consi que ha ica agente biclogice (Possibil de contato com sangue efou gdes), conforme i idade: Sim{ X ) Nao ( ) | i
Tabela de |dentificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexc 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall } 10 % ( X ) 20 % () 40 % do salriominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e OperagOes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao

atividade n3o & periculosa. l{ ) 30% do saldrio do trabalhador
SERVACOES: Caso algum risco potencial nae tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sadlicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valid \quanto
condicies de rabalho como aquelas durants os tos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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4. OPERACIONAL — AUXILIAR
MEDICA)
Descrigéo Local

Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui
Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar cund\cwunadu) A |Iumma(;ao no local é natural acrescida com iluminagdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equ e

'OR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

(CLINICA MEDICA); EIRO (CLINICA MEDICA); TECNICO DE EN

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ = AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CLINICA MEDICA)
Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar de Enfermagem na Clinica Médica do Hospital de Carandai, MG, incluem o suporte ao cuidado direto aos pacientes, realizacio de procedimentos sob supervis&o,

administragdo de medicamentos, e monit amento de slna\s vitais. Colabora na manutengao de reglstros precisos, assegurando a ca e o b star dos Sua atuagdo é ial para a
equipe de salde, contribuil paraa nos cuidados oferecidos na Clinica Médica.
CARGO/FUNCAOQ
FUN (;AO EN FERME\RO (CLIMICA MEDICA)
da i de Trabalho

Suas responsabilidades como Enfermeiro na Clinica Médica do Hespital de Carandai, MG, abrangem a supervisdo e coordenacdo da equipe de enfermagem, planejamento e execugio de cuidados aos
pacientes, admlmstta;ao de medicamentos, monitoramento de condigdes clinicas e |nteragao com médicos. Garante a qualidade dos servigos assegurando a conformidade com protocolos e normas, e
colabora na formag&o continua da equipe. Sua atuacao é fundamental para a exceléncia nos cuidados prestados na Clinica Médica, visando o bem-estar e recuperacdo dos pacientes.

CARGO/FUNCAO
FUNCAD TECN ICO DE ENFERMAGEM (CLINICA MEDICA)
da de Trabalho

Suas responsabilidades como Tecnice de Enfermagem na Clinica Medica do Hospital de Carandai, MG, incluem a assisténcia direfa aos pacientes, realizacao de procedimentos sob orienfacdo de enfermeiros e
médicos, administragde de medicamentes, e monitoramente de sinais vitais. Colabera na documentacée de cuidades, mantendo regisiros precisos. Sua atuag8o & crucial para garantir o suporte eficaz aos
pacientes na Clinica Médica, promovendo a seguranca e a qualidade nos servicos de salde prestados.

Fator de Risco Fossivel danos. Padries. Fonte Geradora Perfil de exposigao existente

z ':ﬁ'd'-'""‘ T"‘H""“"‘“’ POAD | EPC Exl Intens/ Técnica |Tipode| P | & ]

H = THome Eficaz | Home CA | Atenuagiol| Eficaz Eo= L= Ry B

SIN fator de SN ° 8

protegia
Ruido continue cu NR-15 Anexo 1 Ambiente de dze;pb::fé:':;lo 7(’205:; ﬁ]‘?
intermitente Desconforto aclsticd | v_"asymin) | trabaiho / Adrea HJ;;Z?::ZE N A A A A NEN: < 80 NHO-01 meof o
controle 9B{AY
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) . Instrucao de

IMicrorganismos (bactérias, o Contato com =z

irus, fungos ¢ parasitas) .| Conaminaciapor | NRAS(ANSKO | jierg) infecto. [, Ta0aMo, NA 1 ! MA Quaitatva | HP [2|3| & | 1
b agentes biolégicos ) e |reinamerto s uso H

de EPL.

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Ndo Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar & implementar (treinar & documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do nabalho' dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacfes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanca de posicdo do compressor e realizar as devidas manutences e confroles.

CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribi 0 e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdén Social e Instrucéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Seciio V - Aposentadoria Especial.

A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.

Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: { X ) Sim{ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigo especial de trabalho & caracterizada quando otrabalhador estd exposto

aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o fipo de exposicao e que o resultado da avaliacdo quantitativa é inferior ao limite estabelecido pela NR' [insalubridade: { ) Sim { X') Nao

15, concl e que a atividade ndo caracteriza insalubridade. I ) 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: Sim (X ) Nao ( )

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a alividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10 % ( X ) 20 % { ) 40 % do saldriominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).

[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Afit e Operacdes Perit De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao
[fividade ndo & periculosa I ) 30% do salério do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algumrisco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condiges de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.5. OPERACIONAL — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (BLOCO CIRURGICO); ENFERMEIRO (COORDENACAO RESPONSAVEL TECNICO); TECNICO
DE ENFERMAGEM (BLOCO CIRURGICO)

Descrigdo Local

Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminagéo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

CARGO/FUN
FUNCAO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM {BLOCO CIRURGICO)
igdo da Afividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Enfermagem no Bloco Cirdrgico do Hospital de Carandai, MG, englobam o suporte a equipe cirirgica, preparagao e organizagao de materiais, e assisténcia direta
ao paciente pré e pds-cirurgia. Realiza procedimentos sob supervisdo, monitora sinais vitais e mantém registros precisos. Colabora na garantia da seguranca e eficiéncia dos procedimentos cirlrgicos,
0 bem-estar dos paciel durante todo o processo operatdrio.

GO/IFUNCAO
FUNCAO - ENFERMEIRO (COORDENACAO RESPONSAVEL TECNICO)
igao da Ativi Trabalho

Suas responsabilidades como Enfermeiro na Coordenagdo e Responsabilidade Técnica do Hospital de Carandai, MG, envolvem a lideranca e supervisio das praticas de enfermagem, garantindo

conformidade com normativas e padrdes de qualidade. Coordena equipes, participa na elaboracdo de protocolos, e assegura a seguranga e bem-estar dos pacientes. Colabora com outras areas, promove
afcrm@éo continua da equipe e mantém registros precisos. Sua atuaco é fundamental para a exceléncia nos servicos de enfermagem, contribuindo para a eficicia global do hospital

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ = TECNICO DE ENFERMAGEM (BLOCO CIRURGICO)

Descrigéo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Técnico de Enfermagem no Bloco Cirtrgico do Hospital de Carandai, MG, incluem o suporte a equipe cirirgica, prepara¢ao e organizacao de materiais, e assisténcia direta ao

paciente durante procedimentos cinirgicos. Realiza cuidados pré e pas-operatrios, monitora sinais vitais e colabora na manutencdo de registros detalhados. Sua atuacdo & essencial para assegurar a

seguranca, conforto e eficiéncia nos processos cirdrgicos, contribuindo para o bom das intervencdes realizadas no hospital.
Fator de Risco Fossivel danos Padrbes_ Perfil de exposigao existente.
3 e POAD | EPC Exl Tntens./ © N
de T conc. 2
H Home Eficaz | Home CTA |Atenuagiol| Encaz
SIN fator de B 8
protegio
Ruido conti NR-15 Ansxa 1 | Ambients de ":e:‘”t‘?:’{cné::g“ -':12'91 dsot?
uido continuo ou P - EXO ients . - lose < 0,
intermitente Desconforto acistico LT=B5dB{A) | irabalho / Aérea neh:e{;eéﬂgsde N NA NA NA NA NEM: <80 NHO-01 HP 11 0
dB(A)
controle
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Instrucao de
m'ﬂ: %a;gms;amﬁ?ml Contaminaiopor | NR-15{Anao | CORIE 00 trabalro, NA | | NA Qualtatva | v |3 |3 | B | 1
03.01.001 agentes biolégicos 14) contagiante treinamenio e usa
de EPL

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD [ EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegdo Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
«  Elaborar & implementar (freinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigactes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posico do compressor e realizar as devidas manutencies e confroles_

CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condicdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de cunlnhulqao e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caracteri gao & valida enguanto as wndlguas de trabalho permanecem come aquelas observadas e informadas durante os levantamentos d po.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o fipo de exposicao, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [condicio Especial: { ) Sim (X ) Nao
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Biologico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicao Especial: ( X ) Sim () Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o 1ipo de exposicao & que o resultado da avalliagao quaniitaiiva & inferior ao imite estabelecido pela NR. [Insalubridade: () 5im ( X ) Nao |
15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade. I ) 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biolégico — NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicao ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue elou secregdes), conforme  [insalubridade: Sim ( X ) Nao ( )

Hescrita “Tabela de Idenificacio de Riscos Ambientais” e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & [() 10 % ()20 % ( X) 40 % do saldriominimo
Iconsiderada INSALUBRE EM GRAU MAXIMO (40%)
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X)) Nao

[fividade ndo & periculosa I ) 30% do salério do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconnecimento de fiscos, soliciamos imediato contato, para que Sejam adotacas as provide: A izagho & valida enquanto
condigdes de frabalho como aquelas durante os ttos de campo.

ng" de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024

48

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

47

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 38 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

8.6. OPERACIONAL — AUXILIAR

SERVICOS GERAIS( A)

igdo Local
Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui
Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local € natural acrescida com lluminaggo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.
'OR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘
CARGO/FUNCAO
FUNCAO = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA)
Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Servicos Gerais na Limpeza do Bloco Cinlrgico do Hospital de Carandai, MG, incluem a higienizacdo e desinfec¢ao de ambientes, preparagao de salas cirlrgicas,
e recolhimento de residuos. Atua com rigor nos padrdes de assepsia, garantindo a seguranga e a qualidade nos procedimentos. Colabora na manutencio de um ambiente estéril, essencial para o sucesso
das intervengdes cirtirgicas, contribuindo para a integridade e bem-estar dos pacientes atendidos no hospital.
Fator de Risco Possivel danos. Padrées, Fonte Geradora Perfil de exposigao existente
';:F'd = T"ﬂ““‘ FOAD | EPC EF Tntens. Técnica [Tipode] P | G ™
Home Eficaz | HNome CA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  Exposigd g
SIN fator de S °
protegio
Pelo baixo nivel 7291 dB(A)
- " de exposicdo ndo .
Ruido continuo ou . NR-15 Anexa 1 | Ambients de sposes dose <0,5
intermitente Desconforto acistico LT=85dB(A) | trabako/ Adrea ha medidas N NA NA NA NA NEM: <80 NHO-01 HP 11 0
necessdrias de dB{A)
controle
Atividades de Instrucao de
Umidade Dermatose NR 15- Anexo  |impeza com o uso frabalho, N NA NA MA NA NA Qualitativo NT 2|1 1
ocupacional 10. |de qua/ Contato  [treinamento e uso
com a pele de EPI
Produtos saneantes e Realizar s
Domissanitarios Irmitac3o da pele & afividades com Irf;mde
(Exposicio respiratdria; [olhos; Imitag3o do trato NA lprodutos quimicos {reinamento ¢ uso N NA NA MNA NA NA Qualitativo INT (2|1 1
‘Contato com a pele; respiratario [urante a limpeza. de EPI
Contato com os olhos) 1 Contato
3 L Instrucio de
IMicrorganismos (bactérias,| R Contato com
virus, fungos & parasitas) .| Comaminacdo por | NR-15(Anexo | pooperia) infectp. | trabalho. NA 1 | NA Qualtatva | HP [ 3|3 i 1
03.01.001 agentes bioldgicos 14) contagiante treinamento e uso
N de EPL.

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD [ EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegdo Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitents EV = Eventual INT = Intermitente
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MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
- Elaborar & implementar (treinar & documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as afividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possivels pontos de atengdo para tropegos e quedas.
Realizar ca de posico do compressor e realizar as devidas manutences e confroles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigéo e aliquota de 6%)
Parener técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N* 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secdo V - Aposentadoria Especial.

i aran é vallda enguanto as icSes de trabalho per m como aquelas observadas e ir durante os de campo.

it - ; Considerando o fipo de exposicao, e que o resultado da avaliag@o gualitativa e definida por ser inferior ao imite de tolerancia, conclui-se [Condicao Especial: ( ) Sim (X ) Nao
que o irabalhador néo exerce atividades em condigBes de trabalho especial.
Agente Fisico — Umidade: Nao consta no Anexo IV do Decreto N° 3.048. [Condicdo Especial: Sim ( ) Nao (X )

Agente Quimico = Produtos Domissanitarios: Considerando as atividades e tempo de exposicdo INTERMITENTE, conclui-se que o empregado ndo executa [Condicdo Especial: Sim ( ) Nao (X )
as atividades em condicao especial com exposicdo a agentes nocivos quimicos listados no Anexo IV do Decreto 3.048.

Agente Bioldgico - Microrganismos: Considerande que ha exposigao ao agente bioldgico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de |dentificacdo [Condicdo Especial: ( X ) Sim ( ) Nao
de Agentes Nocives™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigao especial de trabalho é caracterizada quando ofrabalhador estd exposto

‘aos agentes nocivos de forma permanente ndc ocasional nem intermitente, | que o fr; exerce ativi em ic de trabalho especial
'CONCLUSAO LTIP

[Conclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

Aw&uwmm,cunslderamn o tipo de exposicio e que oresuliado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Ndo

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
IAgente Fisico Umidade — NR 15 Anexo 10: Considerando a atividade realizada (lecal ndo encharcado), verifica-se que a atividade nio € caracterizada Insalubridade: Sim ( ) Nao (X )

fcomo insalubre, conforme Anexo 10 da NR-15. 10 % () 20 % ( ) 40 % ( ) do salario mi
[Agentes Quimicos (PRODUTOS DOMISSANITARIOS) — NR 15 Anexo 13: Considerando que a exposicao ao agente guimico (produtos Domissanitarios) € de  [Insalubridade: Sim () Nao (X)

forma Intermitente e protegida por EPI (conforme descrito na “Tabela de Identificagio de Riscos Ambientais”), e que a atividade ndo & citada no Anexo 10 % () 20 % () 40 % ( ) do saldrio minimo
13 da NR-15, conclui-se que a atividade & considerada salubre

[AgenteBiologico —NR 15 Anexo 14 Considerando que ha exposigao ao agente biclogico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: Sim (X ) Nao ()

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10 % () 20 % ( X ) 40 % do saldriominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: { ) Sim ( X ) Nao
ividade ndo & periculosa. I{ ) 30% do saldrio do trabalhador

BSERVACOES: Caso algum risco petencial nde tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sclicitamos imediate contato, para que sejam adotadas as providé: A caracterizagdo & valid: quanto
condighes de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.

de Seguranca do Trabalho: Ciébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.7. OPERACIONAL — AUXILIAR D TECNICO DE EN

Descrigdo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO

FUNCAO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CME)
Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar de Enfermagem no Cenftro de Material e Esteriizacao (CME) do Hospital de Carandai, MG, englobam a organizagao e eslerilizagao de instrumentos cirlrgicos,

colaboracdo na logistica de materiais, e controle de validades. Realiza procedimentos sob supervisao, mantém registros precisos, e contribui para a seguranca e eficacia nos processos de esterilizagdo. Sua

atuacdo € essencial para garantir a qualidade e as condicbes adequadas dos instrumentos utilizados, assegurando a integridade dos procedimentos médicos realizados no hospital

FERMAGEM(CME); ENFERMEIRO (CME);

MAGEM[CM

CARGOIFUNI
FUNCAO - ENFERMEIRO (CME)
igao da Ativi de Trabalho

Suas responsabilidades como Enfermeiro no Centro de Material e Esterilizagio (CME) do Hospital de Carandai, MG, incluem a supervisdo da equipe, gestio do processo de esterilizacio de instrumentos

cirirgicos, confrole de validades e registros. Garante conformidade com normativas sanitarias, colabora na elaboracdo de protocolos e assegura a gualidade dos matenais utiizados em procedimentos médicos.
Sua atuag &0 & fundamental para manter a seguranca e eficécia nos processos de a%tenllza;éo‘ contribuindo para a integridade dos servicos de satde no hospital.

CARGO/FUN

FUNCAO = TECNICO DE ENFERMAGEM {(CME)

Descrigdo da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Técnico de Enfermagem no Centro de Material e Esterilizagao (CME) do Hospital de Carandai, MG, englobam a execucao de procedimentos de esterilizacao de materiais

cirdrgicos, moniteramento de equipamentos, e controle de validades. Colabora na organizagdo do ambiente e mantém registros precisos. Sua atuagdo € crucial para garantir a seguranca e qualidade dos
instrumentos utilizados em procedimentos médicos, contribuindo para a eficiéncia e integridade dos servicos prestados pelo hospital.

Fater de Risco Possivel danos. Pﬂk Perfil de exposigio existente
‘ dE'-'?'E"-'_“'_'E POAD | EPC EPI Intens/ Técnica [Tipode| P | G [
H Home Eficaz | Nome CA | Atenuagio/| Eficaz —— Utilizada  Exposigq E
SIN fator de B e 8
protegio
Ruido conti NR-15Anexa 1 | Ambients de "ze:‘”f:’{cﬂéglzg“ sz oo dBo‘?
uido continuo ou P - EX0 ients . - lose < 0,
nfermionie Descorfotoactstis |\ T 3eimn) | pababe /Adea | :; :;::Eu . N NA NA NA Na | RS NHO-01 HP |11 0
controle 9B
. ’ - Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, R Contato com
virus, fungos & parasitas) - °°"r'fm'g"§?°.°°' RS 4[?”5’” materialinfecto- |, . 20RO s 1 1 MA Quaitatva | v |3 (3| B | 1
03.01.001 agenes biologicos contagiante phgl=r
POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = G Protecho indidual_S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
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NA =N3o Se Aplica, I = Inexistente CA = Certificado de Aprovacao P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerleza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermilente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagfes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quante ao uso guarda e conservagio
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho &s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possivels pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanga de posicdo do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigéo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigio e aliquota de 6§%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caracterizacdo & valida enguanto as condicGes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultado da avaliagao qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [condicao Especial: ( ) Sim (X ) Nao

que o frabalhador ndc exerce atividades em condigBes de frabalho especial.
Agente Biologico - Microrganismos: Considerando que ha exposigao ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo  [Condicdo Especial: ( X ) Sim ( ) Nao
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabslece que a condigao especial de trabalho é caracterizada quando ofrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

CONCLUSAD LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

[Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliag3o quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Ndo

115, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I ) 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico — NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicao ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue e/ou secregdes), conforme  [insalubridade: Sim ( X ) Nao ( ) j .
Hescrita “Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais” e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & |() 10 % () 20 % ( X) 40 % do salariominimo
iconsiderada INSALUBRE EM GRAU MAXIMO (40%)
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 168 a [Periculosidade: { ) Sim ( X)) Nao
lptividade ndo € periculosa. I( ) 30% do salario do trabalhador

BSERVACOES: Caso algum risco petencial nde tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sclicitamos imediate contato, para que sejam adotadas as providé: A izagdo & valida enquanto
condighes de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.

de Seguranca do Trabalho: Ciébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.8. OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(COZINHA); OPERARIO(COZINHA); TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA(COZINHA)

Descrigdo Local

Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido;, com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilader e ar condicionado). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminacdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase_ () Antecipagéo ( X ) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COZINHA)
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Servicos Gerais na Cozinha do Hospital de Carandai, MG, incluem a higienizagao de utensilios, organizagao do ambiente, apoio no preparo e distribuicac de
refeigbes, e descarte adequado de residuos. Colabora para manter padrdes sanita seguindo normativas de seguranga alimentar. Sua atuacdo € essencial para garantir a qualidade e seguranga na
manipulaco de alimentos, contribuindo para a satisfacio dos pacientes e a eficié peracional na cozinha do hospital.
CARGO/FUN
FUNCAO — OPERARIO (COZINHA)
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Operario na Cozinha do Hospital de Carandai, MG, envolvem a execucao de tarefas relacionadas a preparacao de alimentos, suporte no manuseio de utensilios e equipamentos,
além da realizacio de atividades de limpeza e organizacdo. Colabora para manter a eficiéncia operacional na cozinha, seguindo padroes de higiene e seguranca alimentar. Sua atuacdo & fundamental para
garantir o fluxo adequado de trabalho, contribuinde para a oferta de relei;ﬁes de gualidade aos pacientes e colaboradores do hospital.
CARGO/FUN
FUNCAQ — TECNICG EM NUTRIGAQ E DIETETICA (COZINHA)
Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Técnico em Nutricdo e Dietética na Cozinha do Hospital de Carandai, MG |nc\uem a e\aboraqao de cardapios conforme orientagdes nutncwona\s supervisdo da producdo de

reteln;ﬂes controle de qualidade, e interagio com a equipe de cozinha. Colabora para atender r a oferta de alir ¢ e segura. Sua atuagio
& essencial para promover a salide por meio da alimentaco, contribuindo para a nutricio adeguada dos pacientes e a qualidade du'; servicos alimentares no hospital_
Fator de Risco Possivel danos Padrdes Fonte Perfil de exposigio existente.
';:F'dl'“"“ POAD | EPC P Tntens Técnica [Tipode] F | & ™
Home Eficaz | Home CA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  Exposigd ﬁ
SIN fator de SN °
©oprionso 7291 B
Ruido continuo ou . NR-15 Anexa 1 | Ambients de dose<0,5
intermitents Desconforto acistico LT=85dB(A} | trabalho/ Aérea ha medidas N NA NA NA NA NEN: <80 NHO-01 HP 11 0
necessdrias de dB{A)
controle:
Atividades de Instrucao de
Unidade Dermatose NR15-Anexo |mpezacomouso | frabalho, N NA NA NA NA NA Qualtative | INT |2 [ 1 1
ocupacional 10. |de aqua / Contato  |ireinamento e uso
com a pele de EPI
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Instrugio de
Temperaturas anormais Exaustio e NR-15 Anexa 3 | Fornos, fogo e trabalho, . -
{calor) desidratagio LT-268 | panelas/Aérea |meinamentoeusa | NA | MNA NA NA NA [BUTG:260" | Quantiaiva | WL [ 33| B | 1
de EPI
Produtos saneantes e Realizar =
Domissanitarios Imitagdo da pele afividades com Irf:bgﬁzde
(Exposicio respiratdria; [olhos; Imitag3o do trato NA lprodutos quimicos ireinamento ¢ uso N NA NA MNA NA NA Qualitativo INT (2|1 1
Contato com a pele; respiratorio Burante a limpeza e
Contato com os olhos) / Contato
Instrugio de
icrorganismos (bactérias, . Contato com
virus, fungos & parasitas) - c“"r'?m'gﬂj?“.p”' ”R'15|4E“”e’° materal infecto- | "a"a'g" NA 1 ! MA Quaitativa | BV |2 |1 1
03.01.001 agentes biologicos ) contagiante elnadnéegpl e uso

POAD = Pracedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = N3o, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto a0 uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho &s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atenc&o para tropecos e quedas.
Realizar mudanca de posico do compressor e realizar as devidas manutencies e confroles_

CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de frabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e aliquota de 6%)
Parecer tecmco com embasamento ne Anexe IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizacd la enquanto as condicdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
jente. -0 - Rui onsiderando o tipo de exposigdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao
que o trabalhador no exerce atividades em condicBes de trabalho especial.
Agente Fisico - Umidade: Nao consta no Anexo IV do Decreto N° 3.048. [Condicao Especial: { ) Sim (X ) Nao
Agente Fisico — Temperaturas anormais: Considerando que ha exposicdo ac agente fisico calor, de forma habitual e intermitente, durante a jornada de trabalho, [Condicde Especial: ( X ) Sim () Nao
por estar abaixo do LIMITE DE TOLERANCIA estabelecido pela Norma Regulamentadora N° 15 (Anexo 3) do ministério do trabalho evidenciada por avaliacio
quantitativa cujo resultado ndo demonstra nocividade.
Agente Quimico - Produtos Domissanitarios: Considerando as atividades e tempo de exposicao INTERMITENTE, conclui-se que o0 empregado nao executa [Condicao Especial: { ) Sim (X ) Nao
as atividades em condicdo especial com exposicio a agentes nocivos quimicos listados no Anexo IV do Decreto 3.048.

54

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

rando as atividades realizadas. conclui-se gue 0 empregado ndo executa as afividades descritas no Anexo IV do Decreto N° 3.048 de

Fondigéo Especial: ( ) Sim (X ) Nao

CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliacdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [insalubridade: { ) Sim ( X) Nao

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Fisico Umidade — NR 15 Anexo 10: Considerando a afividade realizada {local ndo encharcado), verifica-se que a atividade nao € caracterizada comofinsalubridade: Sim () Nao (X)

jnsalubre, conforme Anexo 10 da NR-15. 10 % ( ) 20 % ( ) 40 % ( ) do salario minimo
lAgente Fisico Calor — NR 15 Anexo 3: Considerando o tipo de icd0 & gue os das 0 quanmatwas estdo ACIMA DQ LIMITE DE[Insalubridade: { X ) Sim ( ) Nao
[TOLERANCIA pela Morma Ri tadora N°® 15 (Anexo 3) du ministério do trabalho, conclui-se que a afividade & considerada insalubre. I ) 10% (X) 20% ( ) 40% do salario minimo

IAgentes Quimicos (PRODUTOS DOMISSANITARIOS) — NR 15 Anexo 13: Considerando que a exposicao ao agente guimico (produtos Domissanitarios) é de  [Insalubridade: Sim () Nao (X )
forma Intermitente e protegida por EPI (conforme descrito na “Tabela de Identificacdo de Riscos Ambientais™), e que a atividade ndo & citada no Anexo 13 daNR- 10 % () 20 % () 40 % ( ) do salario minimo
15, conclui-se que a atividade & considerada salubre.
iAgente Biologico — NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicao ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i idade: Sim( X )MNdo ( )

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ & que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradal( ) 10 % () 20 % ( X ) 40 % do salariominime
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X) Nao

fatividade ndo & periculosa. I ) 30% do salrio do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de fiscos, soliciamos imediato contato, para que sejam adoladas as provide A izagao & valida enquanto
condigbes de trabalhe como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng° de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.9. OPERACIONAL — NUTRICIONISTA(COZINHA)
Descrigéo Local
Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em Iaje de concrefo solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilader e ar condicionado). A iluminag&o no local € natural acrescida com iluminag&o artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘
CARGO/FUNCAO
FUNCAQ = NUTRICIONISTA (COZINHA)
Descrigédo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Nutricionista na Cozinha do Hospital de Carandai, MG, envolvem a ¢30 de cardapios , supervisdo do preparo de refeicées, garantia do cumprimento das
prescrigbes dietéticas, e interagdo com a equipe de cozinha. Colabora na promog&o da satide por meio da ali 4o, atendendo a r i i dos pacientes e assegurando padries de
qualidade e seguranga alimentar. Sua atuagdo é essencial para oferecer uma alimentago adequada, confribuindo para a recuperagdo e bem-estar dos pacientes atendidos no hospital.
Fator de Risco Possivel danos Padrdes Fonte Geradora Perfil de exposigio existente.
';:F'dl',“'_"! T"’:ﬂ"‘" = FOAD | EPC EFI Tntens. Técnica [Tipode] P | G ™
Home Eficaz | HNome CA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  Exposigd ﬁ
SIN fator de E ° 8
protegio
Pelo baixo nivel 78,43 dB(A)
- " de exposicdo ndo iy
R oo ™ | Descontorto acdstic [MF1SMBAT | Ambietede | hamedidas N NA NA NA na | dese<0 | oot | me [ 1[4 o
necessérias de JB(A)
controle:
3 L Instrugao de
Microrganismos (bactérias, - ntato com z
virus, fungos e parasitas) -| Comaminacdopor | NR-AS(Anexo |\ herioinfecty. | Frabalho, NA 1 ! MA Quaitatva | HP [2|3| & | 1
55 01 001 agentes biolégicos 14) contagiante u-emgsggl € uso 2

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Ndo Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

«  Elaborar & implementar (freinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanca de posicdo do compressor e realizar as devidas manutences e confroles.
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de §%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secdo V - Aposentadoria Especial.

A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacde  [Condicdo Especial: ( X ) Sim({ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigdo especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o frabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

iAgente ico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: ( ) Sim ( X ) Nao

15, concl e que a atividade ndo caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biolgico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢do ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i idade: ) Sim{ ) Mo

Tabela de Identificacio de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que 2 atividade & consideradall } 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e OperagOes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao

atividade n3o & periculosa. l{ ) 30% do saldrio do trabalhador
BSERVACOES: Caso algum risco pofencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sclicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé: A izagao & valida enquanto
condicBes de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024

57

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 43 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

—.::g ldf‘"‘

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

g.10. OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(COZINHA)
Descrigéo Local
Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui

Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local € natural acrescida com lluminaggo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

CARGO/FUNCAO

FUNCAQ = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COZINHA)
Descrigédo da Atividade de Trabalho

Suas responsahlhdades como Auxiliar de Serw\pos Gerais (Copeira) na Cozinha do Hospital de Carandaf, MG, incluem a preparacao e distribuico de cafés, lanches e refeicdes, zelando pela higiene e

organizagio do ambiente. Realiza a reposicio de insumas e colabora para manter a eficiéncia na cmzmha Sua atuagao & fundamental para garantir a oferta adequada de alimentos e bebidas aospacientes

e colaboradores, promovendo um ambiente e contribui para a safi: no contexto
Fator de Risco Fossivel danos. Padrbes Eo i o -
';:F'd = FOAD | EPC EFI Tntens. Técnica [Tipode] P | G ™
Home Eficaz | HNome CA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  [Exposicd ﬁ
SIN fator de E ° 8
protegia
Pelo baixo nivel 7843 dB(A)
- " de exposicdo ndo iy
R oo ™ | Descontorto acdstic [MF1SMBAT | Ambietede | hamedidas N NA NA NA na | dese<0 | oot | me [ 1[4 o
necessérias de JB(A)
controle
Instrucdo de
Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos e parasitas) -| Comaminacdopor | NR-AS(Anexo |\ herioinfecty. | Frabalho, NA 1 ! MA Quaitatva | HP [2|3| & | 1
03.01.001 agentes biologicos 14) contagiante belnag:g&ul € uso H

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecdo Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Ndo Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

«  Elaborar & implementar (freinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanca de posicdo do compressor e realizar as devidas manutences e confroles.
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigéo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de cuntnhulgao e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Pr éncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21{0112015, Secdo V - Aposentadoria Especial.

: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia oonclul—ﬁe [Condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao
que o trabalhador no exerce atividades em condicBes de trabalho especial.

Agente Biologico - Microrganismos: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicao Especial: ( X ) Sim () Nao
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto

aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

CONCLUSAOD LTIP

[Conclusces para fins de Insalubridade, Periculosidade.
[Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposico e que oresultado da avaliag3o quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Ndo

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[AgenteBiologico —NR 15 Anexo 14 Considerando que ha exposigao ao agente biclogico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim( ) Mao

Tabela de Identificacdo de Riscos Ambientais™ e que a alividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento cenforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.De acorde com os anexes da NR 16 a [Periculosidade: { ) Sim ( X)) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVACOES: Caso algum risco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de iscos, solictamos imediato contato, para que Sejam adotadas as provide A izagio & valida enquanto
condigges de trabalha como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng® de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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g.11. OPERACIONAL — AUXILIAR DE ENFERMAGEM (COORDENACAQ L COS GERAIS (LIMPEZA); OPERARIO

(LIMPEZA); AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(PREFEITURA)
Descrigéo Local

Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui
Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar cund\cwunadu) A |Iumma(;ao no local é natural acrescida com iluminagdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equ e

SETOR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

A); AUXILIAR DE SERV

CARGO/FUNCAO
FUNCAQ = AUXILIAR DE ENFERMAGEM (COORDENACAQ LIMPEZA)

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Enfermagem na Coordena;ao de Limpeza do Hospital de Carandai, MG, englobam a supervisdo e orientacdo de equipes de \lmpeza assegurando a higienizacio
adequada de ambientes hospitalares. Colabera na elaboragdo de escalas, monrtora a qualidade dos servicos presiados e mantém registros detalhados. Sua atuagdo & essencial para garantir a limpeza
eficaz, promovendo a seguranca e o bem-estar dos pacientes, e no ambiente hospitalar.

CARGO/FUN
FUNCAO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA)

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Servicos Gerais na Limpeza do Hospital de Carandal, MG, incluem a execucao de atividades de higienizagdo em diversos setores, como quartos, corredores e areas
comuns. Realiza a coleta e descarte adequado de residuos, confribuindo para a manutengdo da ordem e assepsia. Sua atuagdo é crucial para promover um ambiente seguro e higienizado,fundamental para
a qualidade dos servicos de salide eo b tar dos 3 es e visitantes
CARGOIFUNGCAO
FUN(;AD OF‘ERARID (LIMPEZA)

i de Trabalho
Suas responsamlwdades como Operario na Limpeza do Hospital de Carandai, MG, englobam a realizacdo de tarefas operacionais relacionadas a higienizacao de diferentes areas. Executa a limpeza de
pisos, superficies e remagao de residuos, contribuindo para manter um ambiente higienizade e seguro. Colabora na manutengdo da ordem & assepsia, desempenhando um papel essencial para garanfir a
qualidade nos servicos hospitalares e o conforto dos usudrios
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA)
igao da Ativi de Trabalho

Suas responsabilidades como Auxiliar de Servigos Gerais na Prefeitura do Hospital de Carandai, MG, incluem a realizagdo de atividades operacionais, como a organizagao de documentos, atendimento
telefdnico e suporte em processos administrativos. Colabora para a eficiéncia no funcionamento da prefeitura, zelando pela ordem e mantendo registros precisos. Sua atuagdo € crucial para promover a

eficacia nos servicos municipais, contribuindo para o bom das atividades administrativas do hospital
Fator de Risco Possivel danos Padraes. Perfil de exposigao existente.
; l;?ls'hyn_h T;:m-“"'_"“ POAD / EPC EPI Intens. Técnica |Tipode| P [ G - N
H Tome Eficaz | Nome CA |Atenuagiol| Eficaz cenc. =D | B &
ED fator de SM ° 8

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

Pelo baixo nivel
Ruidocontinuoou | NR1S Anexo 1 | Ambientede | % :;":;ﬁii:s"ﬁ“ N A A A A 7:12595; 230:2) NHO-01 w |1 M
intermitente contorto acustico LT=85dB{A) | trabalo [ Aérea - NEM: = 80 -
necessarias de o
controle. B(A)
Atividades de Instrucao de
_ Dermatose NR 15 - Anexo  fimpeza com o uso trabalho,
Umidads ocupacional 10. lde agua/ Contato [wreinamento e uso | A A A NA HA Qualtativo | INT | 21 1
com a pele de EPI
Produtos saneantes e Realizar -
Domissanitérios Iitago da pele e atividades com Ir‘.’;‘;mde
(Exposicio respiratdria; |oihos; Imitagao do trato NA lprodutos quimicos s toe N NA NA NA NA MA Qualitativo HI 2 (1 1
Contato com a pele; respiratério Hurante a impeza. | TSNEEEEE € 050
Contato com os olhos) / Contato
Instrugdo de
Microrganismos (bactérias, - Contato com
virus, fungos e parasitas) - 5°""f':’;?",9“’ NR'15|4EJ“”9*° material infecto- nin;’:ﬁ“ﬂ'xé o | MA 1 1 NA Qualtativa | EV [3]2 § 1
03.01.001 agef lologicos contagiante phles g

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protegao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicing do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigies
Implantar ficha de EP para todos os servidores, treinamento adequado quanto a0 uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de trinsito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posicdo do compressor e realizar as devidas manutengbes e confroles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de cnntnhulgao e aliquota de 6%)

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizacdo é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o fipo de exposicao, e que o resultado da avaliag3o qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao

que o frabalhador ndo exerce atividades em condigdes de trabalho especial.

Agente Fisico — Umidade: MNao consta noAnexo v do Decreto N° 3.048. [Condicdo Especial: Sim ( ) Nao (X )
Agente Quimi Produtos Domi Cor as ati e tempo de icac INTERMITENTE, conclui-se que 0 empregado ndo executa [condicae Especial: Sim ( ) Nao (X
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as atividades em condicao especial com exposicao a agentes nocives quimicos listados no Anexo IV do Decreto 3.048.
Agente Bioldgico - Microrganismos: Considerando que ha exposig&o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacde  [Condicdo Especial: ( X ) Sim () Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigao especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente nio ocasional nem intermitente, conclui-se que o frabalhador exerce atividades em condigdes de trabalho especial

CONCLUSAD LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
[Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Nao

15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. () 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
|Agente Fisico Umidade = NR 15 Anexo 10: Considerando a atividade realizada (local ndo encharcado), verifica-se que a atividade no € caracterizada lInsalubridade: Sim () Nao (X )
fcomo insalubre, conforme Anexo 10 da NR-15. 10 % () 20 % ( ) 40 % ( ) do salario minimo

IAgentes Quimicos (PRODUTOS DOMISSANITARIOS) — NR 15 Anexo 13: Considerando que a exposi¢&o ao agente quimico (produtos Domissanitarics) & de  [Insalubridade: Sim ( ) N&o (X)

forma Intermitente e protegida por EPI (conforme descrito na “Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais”), & que a atividade ndo & cilada no Anexo 10 % () 20 % () 40 % ( ) do salario minimo
13 da NR-15, conclui-se que a atividade & considerada salubre.
\Agente Biolégico —NR 15 Anexo 14 Considerando que ha exposi¢do ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Nao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ & que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X) 20% () 40% do salarieminimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X)) Nao

tividade ndo & periculosa. I ) 30% do salério do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de fiscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotacas as providé: A izagao & valida enquanto
condigBes de trabalhe como aquelas i durante os levantamentos de campo.
ng° de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.12. OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(LAYANDERIA)
Descrigdo Local
Ambiente com areas distintas ha consirucio em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo ne local & natural acrescida com iluminagdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.
SETOR: OPERACIONAL [ Fase: { ) Antecipagdo (X) R i |
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA)}
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Servicos Gerais (Lavanderia) no Hospital de Carandai, MG, incluem a execucao eficiente de tarefas relacionadas a lavanderia hospitalar. Vocé sera responsavel
pela triagem e separagdo adequada de roupas, operacdo de equipamentos de lavagem industrial, garantindo a higienizagéo eficaz. Além disso, deve seguir rigorosos padrdes de controle de qualidade,
assegurando a conformidade com normas sanitarias e de biosseguranca. Sua fungdo envolve também a organizagdo do ambiente de trabalho, zelando pela impeza e pela manutengéo dos eguipamentos,
coniribuindo para um ambiente hospitalar seguro e higienizado.
Fator de Risco Fossivel danos Padraes Perfil de exposigao existente.
; 'i:ﬂ“”_""_'! POAD | EPC EPI Intens/ Técnica [Tipode| P
H Home Eficaz | Nome CA | Atenuagio /| Eficaz cone. Utilizada  Exposigd
o SN fator de SN °
Ruido continuo ou NR-15 Anexo 1 | Ambiente de dze;"b::’%gl:;“’ Tz?n':g Zsutgl
intermitente Desconforto acdstico || 7. sapya) | trabalhe / Abrea ha medidas N NA NA NA NA NEM: €80 NHO-01 HP |1
necessarias de SBA)
controle.
Atvidades de Instrugo de
_ Dermatose NR 15- Anexo |impeza com o uso trabalho,
Umidads ocupacional 10. lde agua i Contato [reinamentoe uso | A A A NA A Qualtativo | INT | 2
com a pele de EPI
Produtos saneantes e Realizar -
Domissanitarios Irritacdo da pele e atividades com Instruao de
(Exposiciio respiratdria; |olhos; Iitag3o do trato NA pprodutos quimicos [ . SCIRE | N NA NA NA NA NA Qualttativo H |2
Contato com a pele; respiratorio [purante a limpeza it
Contato com os olhos) / Contato
. . Instruco de
[Microrganismos (bactérias, - Contato com
vinus. fungos & parasitas) .| Comaminacio por | NR-1S (Anexo | ieria) infectp. | fra0alha. NA 1 1 NA uattatva | Bv |3 (2| B | 1
03.01.001 agentes biolgicos 14} contagiante | !ENaAMeNio & uso 4
A de EPI
POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equi Ttos de Protecao Colstva, EPI = de Protecao Individual_S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
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NA =N3o Se Aplica, I = Inexistente CA = Certificado de Aprovacao P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerleza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermilente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicing do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagfes e punigdes.
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quante ao uso guarda e conservagio
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho &s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possivels pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanga de posicdo do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigéo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigio e aliquota de 6§%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizacdo & valida enguanto as condicGes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultado da avaliagao qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [condicao Especial: ( ) Sim (X ) Nao
que o frabalhador ndc exerce atividades em condigBes de frabalho especial.

Agente Fisico - Umidade: Nao consta no Anexo IV do Decreto N° 3.048. [Condicdo Especial: Sim ( ) Nao (X )
Agente Quimico — Produtos Domissanitarios: Considerando as atividades e tempo de exposicdo INTERMITENTE, conclui-se que o empregado ndo executa [Condicdo Especial: Sim ( ) Nao (X )

as atividades em condicZo especial com exposicdo a agentes nocivos quimicos listados no Anexo IV do Decreto 3. 048
Agente Biologico - Microrganismos: Censiderande que ha exposigdo ao agente bioldgico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicde Especial: ( X ) Sim () Nao
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho & caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicGes de trabalho especial

CONCLUSAO LTIP

[Conclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
[Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagdo quantitativa € inferior ao limite estabelecido pela NR [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Nao

15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I3 10% ( } 20% ( } 40% ( ) do salario minimo
lAgente Fisico Umidade = NR 15 Anexo 10: Considerando a atividade realizada (local ndo encharcado), verifica-se que a atividade no € caracterizada lInsalubridade: Sim ( ) Nao (X )
fcomo insalubre, conforme Anexo 10 da NR-15. 10 % () 20 % () 40 % ( ) do salério minimo
IAgentes Quimicos (PRODUTOS DOMISSANITARIOS) — NR 15 Anexo 13: Considerando que a exposicao ao agente guimico (produtos Domissanitarios) & de [Insalubridade: Sim () Nao (X )
forma Intermitente e protegida por EPI (conforme descrito na “Tabela de Identificagio de Riscos Ambientais”), & que a atividade ndo & citada no Anexo 10 % () 20 % () 40 % ( ) do salario minimo
H3da NR 15 cunclul -se que a atividade & considerada salubre.

: Considerando que ha exposi¢ao ao agente biolégico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i idade: (X} Sim( ) Mao

Tabela de Idermﬁcagao de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradalf ) 10% (X ) 20% () 40% do salaricminimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X)) Nao

atividade n3o & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de fiscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adolacas as provide A izagao & va quanto
condicBes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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Eng: de Seguranga do Trabalho: io Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.13. OPERACIONAL — TECNICO DE ENFERMAG
Descrigéo Local
Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui

Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

CARGO/FUNCAO
FUNCAQ = TECNICO DE ENFERMAGEM (FARMACIA)

Descrigédo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Técnico de Enfermagem (Farmacia) no Hospital de Carandai, MG, englobam a assisténcia especializada no ambito farmacéutico. E responsavel pela dispensacao segura e
precisa de medicamentos, seguindo rigorosamente as prescrigdes médicas. A gestdo eficiente do estoque, monitorando validades e controlando inventdrios, € parte integral de suas fung8es. Além disso,

colaboraré na administracio de terapias intravenosas e na orientacdo aos pacientes quanto ao uso adequado dos medicamentos.
CARGO/FUNCAOD
FUNCAO - TECNICO EM FARMACIA (FARMACIA)

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Técg\co em Farmacia (Farmacia) no Hespital de Caragdai, MG, abrangem a execugdo de atividades farmacéuticas essenciais, Encarrega-se da organizacdo eficiente do
estoque, assegurando a dispensacao precisa e segura de medicamentos, sob supervisao. Realiza o controle rigoroso dos prazos de validade, gerenciando inventarios e colaborando ativamente na interagdo

com a equipe de saide. Além disso, oferece suporte na preparacao de férmulas magistrais, contribuindo para a eficacia dos processos farmacéuticos

[FARMACIA); TECNICO EM FARMACIA(FARMACIA)

Fator de Riseo Possivel danos Padrées | Fonte Geradora Ferfil de exposicao existente
z Legais/Limfte | Trajetéria e meio. POAD EPC B TntensJ Técnica [Tipode] P
H Home Eficaz | Nome CTA |Atenuagao ] Eficaz conc. Utilizada  Exposic]
SIN fator de SIN °
protegio
Pelo baixo nivel 7843 dBA)
. . de exposicdo ndo .
Ruido continuo ou . NR-15 Anexo 1 | Ambiente de pasic: dose <05
ntermgionte Desconforto acistico ||| T2 gsapa) | trabaiho / Adrea ha medidas N NA NA NA Na | E T NHO-01 |1
necessarias de e
controle.
. ’ L Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, R Contato com =
virus, fungos & parasitas) | °°"r'f’”'ga£§°,p°' NR'15|4E?"‘9"” materal infecto- | 4SO nA 1 1 NA Qualtatva | HP [2 3| & | 1
03.01.001 agentes biologicos contagiante de EPL 5

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentes de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegdo Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
NA =Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificado de Apmvac;an P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e mermienoa EV = Eventual INT = Intermitente:

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagBes e punigies
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Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagdo

Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possivels pontos de atengdo para tropegos e quedas.

Realizar mudanca de posico do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusoes para fins de condigdo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de cnntnhulgao e aliquota de 6%)
Pareuer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Segéo V - Aposentadoria Especial.

izacdo & valida enguanto as cOes de trabalho perr m como aquelas observadas e ir durante os de campo.
Aneme Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultade da avaliagio qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia. conclui-se [condicae Especial: ( ) Sim (X ) Nao
que o frabalhador ndc exerce atividades em condigBes de frabalho especial.
Agente Biologico - Microrganismos: Considerando que ha exposigao ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo  [Condicdo Especial: ( X ) Sim ( ) Nao
de Agentes Nocives™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condicio especial de frabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
a0s agentes nocivos de forma permanente ndc ocasional nem intermitente, | que o fr: exerce ativi em icBes de trabalho especial

CORCLUSAO LTIP

Cunclusues para fins de Insalubridade, Periculosidade.

= ; Considerando o tipo de exposicao e que o resultado da avaliag3o quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [insalubridade: { ) Sim ( X)) Ndo
15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade I ) 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposigao ao agente biologico (Possibilidade de contato com sangue efou secreges), conforme descritaflnsalubridade: { X) Sim () Nao
Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10% ( X) 20% () 40% do salarior
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 168 a [Periculosidade: { ) Sim ( X ) Nao

ividade ndo & periculosa. l{ ) 30% do saldrio do trabalhador
BSERVACOES: Caso algum risco petencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, sclicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as pr E A izagdo & valida enquanto
condigBes de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
de Seguranca do Trabalho: Ciébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.14. OPERACIONAL - AUXILIAR DE ENFERMAGE

MAG PRONTO SOCQORRO)

(PRONTO SOCORRO); ENFERMEIRO (PRONTO SOCORROQ); TECNICO DE
ENFE
Descrigéo Local

Ambiente com areas disfintas ha construgao em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e ferra batida; possui
Jjanela em aluminio de correr, possui portas frontais, pessui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar cund\cwunadu) A |Iumma(;ao no local é natural acrescida com iluminagdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equ e

'OR: OPERACIONAL | Fase: ( ) Antecipagdo ( X ) Reconhecimento ‘

CARGO/FUNCAO
FUNCAOQ = AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PRONTO SOCORRO)

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Enfermagem (Pronto Socorro) no Hospital de Carandai, MG, destacam-se pela prestagdo de cuidados ageis e eficientes em situagdes de emergéncia. Responsavel
por apoiar a equipe de enfermagem, realiza procedimentos como afericdo de sinais vitais, curativos e administragio de medicamentos sob orientagdo. Atua no acolhimento e assisténcia aos pacientes,
garantindo conforto & comunicacdo eficaz. Além disso, zela pela organizacdo e limpeza do ambiente, contribuindo para um atendimento sequro e ail
CARGO/FUN
FUNCAO — ENFERMEIRO (PRONTO SOCORRO)

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Enfermeire (Pronto Socorre) no Hospital de Carandai, MG, destacam-se pela coordenacgao eficaz no atendimente a situacdes de emergéncia. Encarrega-se da triagem,
avaliacio e planejamento da assisténcia, garantinde uma abordagem répida e precisa. Supervisiona a equipe de enfermagem, assegurando a realizagio de procedimentos avangados, adminisiragéo de
medicamentos e intervencdes especializadas. Além disso, mantém uma comunicacéo efetiva com meédicos e outros profissionais de salde, contribuindo para a tomada de decisdes ageis.

FUNCAO — TECNICO DE ENFERMAGEM (PRONTO SOCORRO}

Descricdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Técnico de Enfermagem (Pronto Socorro) no Hospital de Carandai, MG, incluem a execucao de tarefas cruciais no atendimento emergencial. Sob a supervisao de enfermeiros,
desempsnha procedimentos como afericéo de slna\s vitais, curativos e administragdo de medicamentos. Atua rapidamente na assisténcia aos pacientes, garantindo conforfo & seguranga. Colabora na
organizacéo do ambiente, a

Fator de Risco Possivel danos. Padres | Fonte Geradora Perfil de exposigio existente

i ';?'5'-'_“'_'2 Td":ﬂ“““"_"’ POAD | EPC EPI Intens/ Técniea [Tipode| P | G [

H Tome Eficaz|  Nome CA |Atenuagiol| Eficaz conc. Utilizada  Exposigd 7

E fator de SN ° 8

protegio
Ruido continuo ou NR-15 Anexo 1 |  Ambiente de “ze:?”b:::cnégl:;‘“ Tt?a:g 230:?
intermitente Desconforto acdstico || 1_asgpiA) | trabaho / Adrea ha medidas N A A A NA | NEN: <80 NHO-01 meof 0
necessérias de SBIAY
controle
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Instruco de
Mlcrugamsmes (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) - fz‘r'fg'gfjg’-’igg RS 4[?”‘*’” materialinfecto- |, . 20RO s 1 1 MA Quaitatia | HP 2|3 | & | 1
03.01.001 & g contagiante gl &

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecac Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA =Nao Se Aplica, | = Inexistenie CA = Certificade de Apnwa[;an P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerieza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quante ao uso guarda e conservagio
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atenc&o para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencées e controles_

CONCLUSAQ LTCAT

Conclusdes para fins de condigéo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigio e aliquota de 6%)
Parener técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N* 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéio V - Aposentadoria Especial.

izacdo & vélida enguanto as icGes de trabalho per como aquelas observadas & ir durante cs de Campo.
Ageme Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicao, e que o resultado da avaliagao qualitativa e definida por ser inferior ao imite de tolerancia, conclui-se [Condicao Especial: { ) Sim (X ) Nao
que o trabalhador néo exerce atividades em condicSes de trabalho especial.
Agente Biologico - Microrganismos: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: ( X ) Sim ( ) Nao
de Agentes Nocivos™, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condicdo especial de trabalho & caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicGes de trabalho especial

CONCLUSAO LTIP

[Conclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagao quantitativa é inferior ao limite estabelecido pela NR  [insalubridade: { } Sim { X) Nao

15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade () 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
lAgente Biologico = NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X ) Sim ( ) Mao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ & que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% () 40% do salarieminime
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n® 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Afividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X ) Nao

fatividade ndo & periculosa. I ) 30% do salrio do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algum risco polencial nac lenha sido informado durante a fase de reconnecimento de NScos, sOliciamos imediato Conialo, para que Sejam adolacas as provide A izagio & valida enquanio
condigies de trabalha como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng" de Seguranca do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.15. OPERACIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(COSTURA)

Descrigdo Local

Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COSTURA)
da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Auxiliar de Servigos Gerais (Costura) no Hospital de Carandal MG englobam a execucdo de tarefas essenciais na area de cosiura. Encarrega-se da confecgao e reparo de
pegas téxteis, como uniformes e enxovais hospitalares. Confribuiparaa ¢ de materiais téxteis uiilizados no ambiente hospitalar. Além disso, atua na organizagdo do setor
de costura, assegurando o suprimento eficiente de itens essenciais.
Fator de Risco Fossivel danos Padraes Perfil de exposigao existente.
Legaisl Limate FOAD | EPC El Tntens] Téonica  [Tipode] P | G W
Home Eficaz | HNome CTA | Atenuagio /| Eficaz conc.. Utilizada  Exposigd ﬁ
SIN fator de SN e 3
protegio
Pelo baix nivel 78,43 dB(A)
Ruido continuo ou NR-1S Anexo 1 | Ambientede |98 S¥0osicAo ndo dose <05
intermitente Desconforio acistico LT=85dB{A) | trabalho/ Adrea ha medidas N NA NA MNA NA NEM: <80 NHO-01 HP 11 0
necsssérias de SB(A)
controle
. " - Instrugo de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) .| Comtaminacdopor | NR-S(Anexo | o qofine s, | frabalno, NA 1 1 MA Quaitatva | HP |2 |3| & | 1
03.01.001 agentes biologicos 14) contagiante nlnadrr:ggal e uso H

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigies
Implantar ficha de EP para todos os servidores, treinamente adequado quantc ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergonbmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atencdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencées e controles_
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliago qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo

que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: { X ) Sim{ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Nio

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Mao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e OperagOes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algumrisco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condigbes de trabalho ‘como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.16. OPERACIONAL — COORDENADOR DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL (COORDENACAO PRONTO SOCORRO)

Descrigdo Local

Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO

FUNCAO — COORDENADOR DE PRONTQ SOCORRO MUNICIPAL (COORDENACAQ PRONTO SOCORRQO)
Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Coordenador de Pronto Socorre Municipal (Coordenagao Pronte Socorro) ne Hospital de Carandai, MG, abrangem a gestao eficaz e coordenada do atendimento emergencial.

Supervisiona equipes médicas e de enfermagem, garantindo a eficiéncia operacional e o cumprimento de protocolos. Atua na tomada de decisbes estratégicas para ofimizar recursos, assegurando um

fluxo continuo e agil no pronto-socorro. Colabora na implementacdo de procedimentos avangados, promovendo a qualidade do atendimento. Além disso, mantém uma comunicagdo efetiva com outras

areas hospitalares e drgdos externos, visando a integracdo e aprimoramento continuo dos servicos de urgéncia.

Fator de Risco Possivel danos. Fadrdes_ EERlEE
‘ ';:ﬂ'dl'_"'_'! POAD | EPC EPI Intens/ Técnica |Tipode| P
H Home Eficaz | Home CTA |Atenuagiol| Ehicaz T Utilizada  Exposied
o SN fator de SN °
Pelo baxa rivel 7843 dB(A)
. . de €xpos icéo ndo
Ruido continuo ou . NR-15 Anexo 1 |  Ambiente de dose <0,5
intermitente Desconforto acdstico || T aegpga) | trabalo [ Abrea ha medidas N NA NA NA na | REE T NHO-01 HP |1
necessarias de 3B
controle.
. ’ . Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos e parasitas) - c°""f’“'g"j?°,p°' NR'“LE?”E’U matesial infecto- nin:::'g“é o | A 1 1 nA Quaitatvia | WP [2 |3 | & | 1
03.01.001 age lologicos contagiante Pl S

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e punices.
Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quante ao uso guarda e conservagdo
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atenc&o para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencées e controles_
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condicdo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdén Social e Instrucéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Seciio V - Aposentadoria Especial.
A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o fipo de exposicao, e que o resultado da avaliag3o qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [condicio Especial: { ) Sim (X ) Nao
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismeos: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [condicdo Especial: ( X ) Sim{ ) Ndo
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
Agente ico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa é inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: ( ) Sim ( X ) Nao

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade () 10% ( )20%( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i de: { X ) Sim{ ) No

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade é consideradall ) 10% (X ) 20% () 40% do saldriominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento cenforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
HSERVACOES: Caso algumrisco pdlmclal naulenha Sido Informado durante a fase de reconhecimento de riscos, soliciamos imediato contalo, para que sgjam adoladas as provk Y T Evalida enquanto
condigdes de frabalho aquel informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.17. OPERACIONAL — ELETRICISTA(MANUTENCAQ)
igéo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO

FUNCAO — ELETRICISTA (MANUTENCAQ)
Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Eletricista (Manutencae) no Hospital de Carandal MG, |nc\uem a execugao de tarelas especializadas na area eléfrica. Responsavel pela instalagao, reparo e manutengao de

sistemas elétricos, assegura o funcionamento seguro & continuo das ir ¢ Realiza i c regulares, identificando e corrigindo possiveis falhas, visando prevenir incidentes. Colabora
nair o de melhorias e na instalacdo de equipamentos elétricos r 3
Fator de Risco Possivel danos Padraes Fonte Geradora Perfil de exposigao existente.
';:ﬂ'iy'-i_“"_'ﬂ Td":m“'-_"" POAD | EPC EPI Intens/ Técniea [Tipode| P | G [
Home Eficaz | Nome CTA |Atenuagso!] Eficaz conc. Utilizada  Exposic] E
= SIN fator de SN e 3
®operionso e
Ruido continuo ou - NR-15 Anexo 1 Ambiente de dose<0,5
intermaents Desconforto acistico | [T Seiiia) | srapaie [ Adrea ha medidas N NA NA NA NA NEMN: <80 NHO-01 HP |1 |1 o
necessdrias de dB(A)
controle.
Instrugao de
Microrganismos (bactérias, - Contato com =
virus. fungos e parasitas) .| Sontaminacto por NR'15|4[JA”9"° material nfecto-  |yeinaeagcs oo | NA 1 I NA Qualtatva | HP |2 |3 | & | 1
03.01.001 'gentes biologl contagiante phles 5

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentes de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA =N&o Se Aplica, | = Inexistentz CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregade pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doerv;as dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes
Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quantc ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de trénsito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de ateng&o para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posico do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliago qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: { X ) Sim{ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Nio

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Mao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e Operages Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: ( X ) Sim () Nao

ividade ndo & periculosa. I X ) 30% do salério do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algumrisco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condigbes de trabalho ‘como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.18. OPERACIONAL — ENFERMEIRO (CCIH)
Descrigdo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO

FUNCAO — ENFERMEIRO (CCIH)
Descrigao da Atividade de Trabalho

Suas responsabilidades como Enfermeiro (CCIH) no Hospital de Carandai, MG, destacam- se pela atuan;ao na Comissdo de Controle de Infecgdo Hospnalar (CCIH). Encarregado de desenvolver e

implementar estratégias para prevenir e controlar mfec;ues hospitalares, realiza vigilancia , mor de e orientagdo a equipe de salde. Colabora na elaboracdo de

protocolos e promove a educagao continuada sobre praticas de biosseguranca.

Fator de Riseo Fossivel danos Padraes Perfil de exposigao existente
Legaisl Limate PGAD | EPC Bl Tntens Teonica 3 W
Home Eficaz | HNome CTA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada f
) fatorde | SN H
proteclo.
Pelo baixo nivel 76,43 dB(A)
. . de exposicdo ndo .
Ruido continuo ou . NR-15 Anexo 1 |  Ambiente de nosic: dose <05
intermitente Desconforto acistico LT= 85dB{A) trabalho / Aérea neh;zeéﬂf::iﬂg N NA NA NA NA NEM: <80 NHO-01 HP 11 0
controle 9B
. ’ . Instrug3o de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) - °°"r'fm'g"§?°.°°' NR“M[“”E’” materal infecto- | "“D“"g‘]‘ NA 1 ! MA Quaitatia | HP (2|3 | & | 1
0301001 agentes biolégicos ) contagiante elna‘;r:gple uso g

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigies
Implantar ficha de EP para todos os servidores, treinamente adequado quantc ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergonbmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atencdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencées e controles_
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliago qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: { X ) Sim{ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigao especial de trabalho & caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.
iAgente ico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: ( ) Sim ( X ) Nao

[15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Mao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e OperagOes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algumrisco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condigbes de trabalho ‘como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.19. OPERACIONAL — ENFERMEIRO (TRIAGE
igéo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: () Antecipagdo ( X) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — ENFERMEIRO (TRIAGEM)
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Enfermeiro (Triagem) no Hospital de Carandai, MG, incluem a coordenag:au eficaz do processo de triagem dos pacientes. Encarrega-se da avaliagao inicial, classmca;ao de
riscos e encaminhamento adequado, priorizando a urgéncia e gravidade dos casos. Colabora na or do fluxo de 1o, garantindo agilidade e eficiéncia. Além disso, oferece suporte a equipe
de enfermagem, assegurando a gualidade da assisténcia prestada.
Fator de Risco Fossivel danos Padraes Fonte Geradora Eo oo =
oona el st e POAD | EPC EPl Tntens/ Teoniea  [Tipo 3 T
Home Eficaz | HNome CTA | Atenuagio /| Eficaz conc. Utilizada  Expos f
ET fator de SN 8
protegio
Pelo baixo nivel 76,43 dB(A)
. . de exposicdo ndo .
Ruido continuo ou . NR-15 Anexa 1 | Ambiente de Py dose <0,5
intermitente Desconforto acistico LT=85dB{A) | trabalho/ Adrea ha medidas N NA NA MNA NA NEM: <80 NHO-01 HP 11 0
necessarias de SBA)
controle
. " o Instrugo de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) .| Comtaminacdopor | NR-S(Anexo | o qofine s, | frabalno, NA 1 1 MA Quaitatva | HP |2 |3| & | 1
03.01.001 agentes biologicos 14) contagiante nmaar:g&al e uso H

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina do frabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigies
Implantar ficha de EP para todos os servidores, treinamente adequado quantc ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergonbmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atencdo para tropegos e quedas.
Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencées e controles_
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CONCLUSAD LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial = FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliago qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismes: Considerando que ha exposig@o ao agente biolégico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo [Condicdo Especial: { X ) Sim{ ) Nao
de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigio especial de trabalho é caracterizada quando otrabalhador estd exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o trabalhador exerce atividades em condicdes de trabalho especial

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

iAgente ico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: ( ) Sim ( X ) Nao

15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Biologico —NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposi¢ao ao agente bicldgico (Possibilidade de contato com sangue efou goes), conforme i idade: { X) Sim{ ) Mao

Tabela de Identificacdo de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que 2 atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% ( ) 40% do salariominimo
INSALUBRE EM GRAU MEDIO (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e OperagOes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algumrisco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providé A izagao & valida enquanto
condigbes de trabalho ‘como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.20. OPERACIOMNAL — ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: OPERACIONAL [ Fase: (X) Antecipagdo { ) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como assistente social no Hospital SantAna de Carandai incluem fornecer suporte emocional e onema(;au para pacientes e fam\\lares ajudando os a lidar com questdes sociais,
emocionais e financeiras relacionadas a salde. Realiza avaliagdes sociais para identificar as necessidades dos pacientes e de ver planos de divi Coordena a comunicagio
entre pacientes, familiares e equipe de salde, facilitando o acesso a recursos e servigos externos, como assisténcia social, habitagdo, fransporte e cuidados pal\atwus Auxilia na resolugdo de conflitos
familiares e fornece informacdes sobre direitos do paciente e programas de apoio disponiveis. Colabora com outros profissionais de salde para garantir uma abordagem integrada no cuidado ao paciente.
Mantém registros precisos e confidenciais das intervences e servigos prestados, em conformidade com as politicas e regulamenios do hospital e da Ieg\slgéu de salde

Fator de Riseo Possivel danos Padroes Fonte Geradors Perfil de exposigao existente
z Legais/ Limite | Tajetiia @ melo FOADTEFC = Tntens Téonica
H . Home Eficaz | Home CA [ Alenuagso | Eficaz e ==
s florde | SM
Pelo baixo nivel
. . N de expos icéo ndo
Ruido continue ou - NR-15 Anexo 1 Ambiente de
Desconforio acistico ! : ha medidas N NA NA NA NA NAY Qualtativa
intermitente: = B5dB(A) trabalho / Aérea necessarias de
controle
. ’ . Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) - °°"r'fm'g"§§°.°°' NR“M[“”E’” materal infecio- | "“D“"g‘]‘ NA 1 ! MA quaitata | HP 2|3 | & | 1
03.01.001 agentes bioldgicos ) contagiante elna‘;r:gpla uso s

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA =Nao Se Aplica, | = Inexistenie CA = Certificade de Apmvagau P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregades sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

- Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quante ao uso guarda e conservagdo

- Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

- Realizar andlise ergonmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
. Identificar os locais de trénsito interno as diferencas de & possiveis pontos de atencdo para tropecos e quedas.
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»  Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de frabalho.CODIGO: 00 Néo ensejador de aposentadoria especial
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugéio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.

A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico: Considerando as atividades realizadas, conclui-se que 0 empregado ndo executa as atividades descritas no Anexo IV do Decreto N° 3.048 de [condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao
06/05/39 da Previdéncia Social.

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

ammuwmm,cunslderamu o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagao quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [insalubridade: () Sim ( X) Nao
15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade. I 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
IAgente Biologico — NR 15 Anexo 14: C que ao agente biclogico € de forma intermitente (conforme descrito na “Tabela de Ideniificacao delinsalubridade: { } Sim ( X ) Nao

Riscos Ambientais”), e que a atividade ndo € citada no Anexo 14 da NR-15 e ha baixa circulagdo de usudrios, conclui-se que a atividade é considerada salubre.|{ ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do saldrio minimo
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X)) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algum risco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconnecimento de Nscos, SOICamos Imediato Contato, para que Sejam adotacas as provide A izagio & valida enquanto
condigges de trabalhe como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng® de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.21. CONTROLADORIA — CONTROLADOR INTERNO
igéo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentad o e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminacéo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: CONTROLADORIA [ Fase: (X) ipagaa ()R i |
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como controlador interno no Hospital SantAna de Carandai incluem monitorar e avaliar os processos internos, garantindo conformidade com as politicas e regulamentos
estabelecidos. Realiza auditorias internas para identificar possiveis iregularidades, desperdicios ou fraudes, propondo e implementando medidas corretivas quando necessario. Colabora com os diferentes
departamentos para desenvolver e aprimorar procedimentos e controles \memus wsandc aumentar a eficiéncia operacional e reduzir iscos. Responsavel por manter registros precisos e relatorios sobre as
afividades de controle interno, fomecendo feedback regular & ‘sobre e a conformidade das operaces. Além disso, atua como ponto focal para consultas e orientacdes
relacionadas a guestdes de conformidade e ética, promovendo uma cultura organlzaclonal de transparéncia e responsabilidade.

Fator de Risco Possivel danos. Padres | Fonts Geradora Perfil de exposigao existente.
‘ Legais!/ Limite | Trajetiria e meio POAD | EPC EPI Intens/ Técniea [Tipode| P | G [
de de = conc. Utilizada =
H Home Eficaz | Home CA | Atenuac3o /| Eficaz i
SN fator de SN °
Pelo baixo nivel
. . N de expos icéo ndo
Ruido continuo ou P NR-15 Anexo 1 Ambiente de
Descortforto acistico _ : ha medidas N NA NA MA NA NAY Qualtativa [ WP [ 1|1 1
intermitente: = B5dB(A) trabalho / Aérea necessarias de
controle
. " o Instrugo de
[Microrganismos (bactérias, R Contato com
virus, fungos & parasitas) .| Comtaminacdopor | NRAS(Anexo | dqofinen, | frabalno, NA 1 1 MA Qualtativa | INT |2 |2 1
03.01.001 agentes biologicos 14) contagiante Velna‘;r:ggol € uso

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA =Nao Se Aplica, | = Inexistenie CA = Certificade de Apmvagau P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregades sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

- Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quante ao uso guarda e conservagdo

- Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

- Realizar andlise ergonmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
. Identificar os locais de trénsito interno as diferencas de & possiveis pontos de atencdo para tropecos e quedas.
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»  Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT
Conclusdes para fins de condigdo especial de frabalho.CODIGO: 00 Néo ensejador de aposentadoria especial
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugéio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico: Considerando as atividades realizadas, conclui-se que 0 empregado ndo executa as atividades descritas no Anexo IV do Decreto N° 3.048 de [condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao
06/05/39 da Previdéncia Social.

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusoes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

ammuwmm,cunslderamu o tipo de exposicao e que oresultado da avaliagao quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR [insalubridade: () Sim ( X) Nao
15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade. I 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
IAgente Biologico — NR 15 Anexo 14: C que ao agente biclogico € de forma intermitente (conforme descrito na “Tabela de Ideniificacao delinsalubridade: { } Sim ( X ) Nao

Riscos Ambientais”), e que a atividade ndo € citada no Anexo 14 da NR-15 e ha baixa circulagdo de usudrios, conclui-se que a atividade é considerada salubre.|{ ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do saldrio minimo
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim (X)) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algum risco potencial nac tenha sido informado durante a fase de reconnecimento de Nscos, SOICamos Imediato Contato, para que Sejam adotacas as provide A izagio & valida enquanto
condigges de trabalhe como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng® de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.22. FARMACIA — FARMACEUTICO
igéo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentade e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagdo ne local & natural acrescida com iluminacdo artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: FARMACIA [ Fase: (X) ipagaa ()R i |
CARGO/FUNCAO
FUNCAO — FARMACEUTICO

Descrigdo da Atividade de Trabalho
Suas 1 como farr g no Hospital SantAna de Carandal incluem garantir o correto armazenamento, distribuicao e dispensagao de medicamentos. E responsavel por verificar as
prescricdes médicas, assegurando a precisdo das dosagens e a compatibilidade com o histdrico médico do paciente. Supervisiona o estogue de medicamentos, realizando controle rigoreso de validade,
condigdes de armazenamento e reposicdo conforme necessarios. Colabora com a equipe médica para garantir a seguranca e eficicia dos tratamentos, fornecendo informagGes sobre interagdes
medicamentosas e efeitos colaterais. Além disso, mantém registros precisos de todas as atividades farmacéuticas, incluindo dispensaces, entradas e saidas de medicamentos, e relatrios de consumo.

Esta sempre atualizado sobre as rsgulamenla@es e diretrizes farmacéuticas para garantir o cumprimento das normas e a qualidade dos servigos prestados aos pacientes.

Fator de Riseo Possivel danos Padroes Fonte Geradora Perfil de exposigao existente
z Legais/ Limite | Tajetiia @ melo FOADTEFC = Tntens Téonica
H . Home Eficaz | Home CA [ Alenuagso | Eficaz e ==
s florde | SM
Pelo baixo nivel
. . N de expos icéo ndo
Ruido continue ou - NR-15 Anexo 1 Ambiente de
Desconforio acistico ! : ha medidas N NA NA NA NA NAY Qualtativa
intermitente: = B5dB(A) trabalho / Aérea necessarias de
controle
. ’ . Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) - °°"r'fm'g"§§°.°°' NR“M[“”E’” materal infecio- | "“D“"g‘]‘ NA 1 ! MA Quaitatia | NT [2|3| & | 1
03.01.001 agentes bioldgicos ) contagiante elna‘;r:gpla uso s

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA =Nao Se Aplica, | = Inexistenie CA = Certificade de Apmvagau P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregades sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

- Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quante ao uso guarda e conservagdo

- Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

- Realizar andlise ergonmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
. Identificar os locais de trénsito interno as diferencas de & possiveis pontos de atencdo para tropecos e quedas.
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»  Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.
CONCLUSAO LTCAT

Conclusoes para fins de condigao especial de trabalho.

CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigio e aliquota de 6%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secédo V - Aposentadoria Especial.

A caractenzagau & valida enguanto as condlgcas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Bioldgico - Microrganismos: Considerando que ha exposicao ao agente bicldgico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificacdo de [Condicdo Especial: ( X ) Sim () Nao
Agentes Nocivos®, e 0 Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condicdo especial de trabalho é caracterizada guando o trabalhador esta exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o frabalhador exerce atividades em condicdes de trabalhoespecial.

CONCLUSAO LTIP

IConclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o lipo de exposicao e que oresuliado da avaliagao quantitativa e inferior ao limite estabelecido pela NR  [insalubridade: { ) Sim { X) Nao

15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. () 10% ( }20%( }40% ( ) do salario minimo
\Agente Bioléaico — NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicio ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i de: { X ) Sim () Nao

Tabela de Identificacio de Riscos Ambientais™ e que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradal( ) 10% ( )( 3 20% () 40% ( ) do salario minimi
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X)) Nao

ptividade ndo & periculosa I ) 30% do salrio do trabalhador
BSERVAGOES: Caso algum risco potencial nae tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato coniato, para que sejam adoladas as providé A izagio € valida enquanto
condigBes de traball como aquelas infermadas durante os levantamentos de campo.
ng" de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.23. FISIOTERAPIA — FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
Descrigdo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui

janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: FISIOTERAPIA [ Fase: (X) Antecipagdo { ) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO —FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como fisioterapeuta respiratdrio no Hospital Sant'Ana de Carandai envolvem a avaliagdo e tratamento de pacientes com disturbios respiratorios agudes e cronicos. Realiza avallagies clinicas
e exames diagndsticos para_ identificar prumemas respiratorios e determinar o plano de tratamento mais adequado para cada paciente. Desenvolve e implementa profocolos de fisioterapia respiratéria, incluindo
técnicas de ventilagdo mecanica, r i pulmonar e o das vias aéreas. Trabalha em equipe interdisciplinar para fornecer cuidados integrados e individualizados aos paclemes menitorando
constantemente sua resposta ao tratamento e ajustando—o conmrme necessario. Educa pacientes e suas familias sobre condl(;oes respiratorias, técnicas de autocuidado e prevencéo de complicagdes.
Além disso, mantém registros precisos das intervencies realizadas e colabora com oufros profissionais de salde na elaboracdo de planos de alta e transicdo de cuidados.

Fator de Risco Possivel danos Padrges | Fonle Geradora Perfil de exposigao existente.
‘ Legais!/ Limite | Trajetiria e meio POAD | EPC EPI Intens/ Técniea [Tipode| P | G [
de de = conc. Utilizada =
H Home Eficaz | Home CA [ Alenuagso | Eficaz
SN fator de SN °
Pelo baixo nivel
. . N de expos icéo ndo
Ruido continuo ou P NR-15 Anexo 1 Ambiente de
Descortforto acistico . : ha medidas N NA NA NA NA NAY Qualtativa [ WP [ 1|1 1
intermitente: = B5dB(A) trabalho / Aérea necessarias de
controle
. " - Instrugo de
[Microrganismos (bactérias, S Contato com =
virus, fungos & parasitas) - °°"r'fm'g"§§°.°°' NR“M[“”E’” materal infecio- | "“D“"g‘]‘ NA 1 ! MA Quaitatia | NT [2|3| & | 1
03.01.001 agentes bioldgicos ) ‘contagiante elna‘;r:gpl & uso 2

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA =Nao Se Aplica, | = Inexistenie CA = Certificade de Apmvagau P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual e permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
. Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregades sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e punigdes.

- Implantar ficha de EPI para todes os servidores, treinamente adequado quante ao uso guarda e conservagdo

- Implantar entre os trabalhadores o programa de Gindstica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.

- Realizar andlise ergonmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho s caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
. Identificar os locais de trénsito interno as diferencas de & possiveis pontos de atencdo para tropecos e quedas.
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»  Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAD LTCAT

Conclusoes para fins de condigao especial de trabalho.
CODIGO: 04 - Ensejador de Aposentadoria Especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicio e aliquota de §%)
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secédo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.
Agente Biologico - Microrganismos: Considerando que ha exposicdo ao agente bicldgico de forma permanente, conforme descrito na “Tabela de Identificagdo de [Condicdo Especial: ( X ) Sim () Nao
Agentes Nocivos®, e 0 Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condicdo especial de trabalho é caracterizada guando o trabalhador esta exposto
aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se que o frabalhador exerce atividades em condicdes de trabalhoespecial.
CONCLUSAO LTIP

IConclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o lipo de exposicao e que oresuliado da avaliagao quantitativa e inferior ao limite estabelecido pela NR  [insalubridade: { ) Sim { X) Nao

15, conclui-se que a atividade nao caracteriza insalubridade. I3 10% ( } 20% ( } 40% ( ) do salario minimo
\Agente Bioléaico — NR 15 Anexo 14: Considerando que ha exposicio ao agente bioldgico (Possibilidade de contato com sangue efou gbes), conforme i idade: { X ) Sim () Nao

Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais™ & que a atividade se enquadra nas previstas do anexo 14 da NR-15, conclui-se que a atividade & consideradall ) 10% ( X ) 20% () 40% ( ) do salario minim
INSALUBRE EM GRAU MEDIC (20%).
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n* 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 16 a [Periculosidade: () Sim ( X)) Nao

ptividade ndo & periculosa I ) 30% do salrio do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco polencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, salicitamos imediato contato, para que sejam adoladas as providé A izagio € valida enquanto
condigbes de trabalhe como aquelas i durante os levantamentos de campo.
ng" de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.24. TRANSPORTE — MOTORISTA

Descrigdo Local

Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido; com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui pertas frontais, possui ventilagdo natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionade). A iluminagdo no local & natural acrescida com iluminago artificial (LED e
Incandescente). O ambiente é constituido de mdveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor.

SETOR: TRANSPORTE [ Fase: (X) Antecipagdo { ) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — MOTORISTA

Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como motorista no setor de transporte do Hospital Sant'Ana de Carandai envolvem operar veiculos de forma segura e eficiente para transportar pacientes, equipe médica e materiais
hespitalares conforme necessario. Realiza inspegdes didrias nos veiculos para garaniir sua adequada manuteng&o e funcionamento. Segue rigorosamente as normas de transito e os procedimentos de seguranga
eslabelecidos, priorizando i fisica dos 0S e a por nas enfregas. Colabora com outros departamentos para garantir a logistica eficiente das atividades hospitalares, cumprindo
horérios e itinerarios determinados. Mantém registros precisos dos trajetos percorridos, das horas de frabalho e do consumo de combustivel. Demonstra habilidades de comunicacdo e cortesia no trato
com pacientes e funciondrios, fornecendo um servico de transporte confortavel e confidvel. Em situagdes de emergéncia, age com calma e rapidez, seguindo os protocolos estabelecidos para garantir a
seguranca de fodos os envolvidos.

Fator de Risco Possivel danos Fadroes Fonte Gerador Perfil de exposigho existente.
z Legais/ Limite | Tyaieténia e meie PGAD | EPC EPl Tntans Teenica
H Home Eficaz | Nome CA | Atenuagio /| Eficaz cone. Utilizada
- SN ﬁhﬂ'd_r SN
protegio
Pelo baixo nivel
. . . de exposicao ndo
Ruido continuo ou o |NRASAnexo1 | Ambiente de ;
Desconforio acistico ! B ha medidas NA NA NA NA NA NAY Quaitatva | HP | 1
intermitente LT=85dB{A) | trabalho/Agrea necessarias de
controle.
NR-15 Anexo 8
. o Alteragbes INHO08 | Veiculo Médio/ Instrugso de
VE’ ’gf%fgfﬂ”&'gg‘zm neuroldgicas elou Aren 1.1 mfs* | Contaio com a trabalho & NA NA NA NA NA NAV Qualtativa | INT |2
01 01 neuromusculares VDVR:210 | fonte geradora treinamento
mish1.75
. ’ L Instrugio de
m'ﬂ: ?uaﬁgmspgﬁ?&lf ] C°""figaf",9“’ NR'15| g‘”e*" matotial nfecto.- nin;’:ﬁ“ﬂ'xé o | MA 1 1 NA Qualtativa | INT | 2
03.01.001 age lologicos contagiante de EPL

POAD = Procedimentes Administrativos, POAD / EPC = Equipamentes de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protegao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
MNA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Aprovagdo P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente:

[ MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS ]
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«  Elaborar & implementar (freinar e documentar) as Ordens de Servigo sobre seguranca e medicina do trabalhe, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigies
Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagao
Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possiveis pontos de atengdo para tropegos e quedas.
»  Realizar mudanca de posic8o do compressor e realizar as devidas manutencdes e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusdes para fins de condigdo especial de frabalho.CODIGO: 00 Néo ensejador de aposentadoria especial
Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N°® 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugéio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Secéo V - Aposentadoria Especial.
A caracterizagéu & valida enguanto as condlgﬁas de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
Agente Fisico - Ruido: Considerando o tipo de exposicdo, e que o resultado da avaliagdo qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Ndo
que o Ilaha\hador néo exerce atividades em condl;oes de trabalho especial

3 ; Considerando que ha exposi¢ao ac agente Vibracao de corpo inteiro de forma intermitente, conforme descrito na  [Condicdo Especial: { ) Sim (X ) Nao
“Tabela de Identificagdo de Agentes Nocivos”, e o Decreto 3.048 de 06.05.1999 do INSS estabelece que a condigdo especial de trabalho é caracterizada quando o
trabalhador estd exposto aos agentes nocivos de forma permanente ndo ocasional nem intermitente, conclui-se gue o trabalhador ndo exerce atividades em
condicSes de trabalho especial.
Agente Bioldgico: Considerando as afividades realizadas, conclui-se que 0 empregado ndo execula as alividades descritas no Anexo IV do Decreto N° 3.048 de [Condicio Especial: ( ) Sim (X ) Nio
06/05/99 da Previdéncia Social.

CONCLUSAO LTIP

Cnnclusnes pam fins de Insalubridade, Periculosidade.

= : Considerando o tipo de exposico e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Ndo
15, concl e que a atividade ndo caracteriza insalubridade I 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Fisico Vibracdo de corpo inteiro — NR 15 Anexo 8: Considerando que ha exposi¢ao ao agente fisico vibragao de forma intermitente, conforme descritofinsalubridade: { ) Sim ( X
ha “Tabela de Identificagdo de Riscos Ambientais”, e que o resultado da avaliago quantitativa esta abaixo do limite estabelecido pela NR-15 anexo 8, conclui-sefl ) 10% () 20% () 40% ( ) do salario minimo
faue a atividade ndo & considerada INSALUBRE
[Agente Biolbaico: Considerando as atvidades realizadas, CONCIUFSe qUe O empregado N&C execuia as atvidades descrias no Anexo IV do Decreto N° 3.048 delinsalubridade: () Sim ( X ) Nao |

[06/05/99 da Previdéncia Social I3 10% ( ) 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
Parecerlégnicp cem embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas.De acorde com os anexes da NR 16 a Periculosidadg: {1Sim (X ) Nao
ltividade nado € periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
BSERVN,‘.OES Caso algum risco potencial ndc tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para jam adotadas as providé: A izacdo & valida enquanto
condigdes de trabalho como aquelas informadas durante os levantamentos de campo.
ng® de Seguranca do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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8.25. CONTABILIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE

igéo Local
Ambiente com areas distintas ha construcdo em alvenaria com pé direito em aproximadamente em 2,5 de altura em laje de concreto solido;, com piso em parte ceramica, cimentado e terra batida; possui
janela em aluminio de correr, pessui portas frontais, possui ventilagio natural acrescida de artificial (ventilador e ar condicionado). A iluminagio no local & natural acrescida com iluminacdo arfificial (LED e
Incandescente). O ambiente é consfituido de moveis tais como: mesa; cadeira; computador, telefone, veiculos, equipamentos e compressor,

SETOR: CONTABILIDADE [ Fase: (X) Antecipagdo { ) R i |

CARGO/FUNCAO
FUNCAO — TECNICO EM CONTABILIDADE
Descrigao da Atividade de Trabalho
Suas responsabilidades como Técnice em G il no setor de contabil do Hospital SantAna de Carandai incluem a execu;ao de tarefas relacionadas a contabilidade publica e a gestao financeira
da insfituigdo. Isso envolve o registro e a andlise de transagdes contabeis, como receitas, despesas, pagamentos e recebimentos. Vocé € responsavel por garantir a conformidade com as normas contabeis
e regulamentagdes governamentais aplicaveis, como a Lei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, participa da elaboragdoe da andlise de relatorios financeiros, como balanges patrimeniais, demonstrativos
deresultado e fluxos de caixa, fornecendo informaces precisas e atualizadas para a tomada de decisﬁes gerenciais. Colabora com a equipe de auditoria interna e externa durante os processos de auditoria,
formecendo documentacdo e informacBes necessdrias. Mantém-se atualizado sobre as mudancas na legislacdo contabil e fiscal, garantindo a conformidade e a precisdo das informagfes contabeis. Além
disso, vocé pode ser responséavel por auxiliar na elaboracdo do orcamento anual e na andlise de custos, fornecendo insights importantes para o planejamento financeiro da instituigdo. Sua atuacéo &
fundamental para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a sustentabilidade financeira do Hospital SantAna de Carandai.

Fator de Risco Possivel danos. PadiGes | Fonte Geradora Perfil de exposigao existente
';?'9'-'_"'_" Tzﬂ""“"_”" POAD | EPC EPI Intens/ Técniea [Tipode| P | G [
THome Eficaz | Nome TA |Alenuagso ] Eficaz conc. Utilizada  Exposigd E
° SIN fator de SN = 8
Pelo baixo nivel
. . N de expos icdo ndo
Ruido continue ou - NR-15 Anexo 1 Ambiente de
Desconforto acistico ) : ha medidas N NA NA NA NA NAY Qualtativa | HP |1 [1 1
intermitente: LT= 85dB(A) trabalho / Aérea necessarias de
controle.
" ’ - Instrugio de
[Microrganismos (bactérias, S - Contato com =
virus, fungos e parasitas) - f";‘:fg'gfjg”ﬁ; TR 15"[?”8’” material infecto- Hin:;:an'g“é o | A 1 1 NA Quaitatva | HP 2 |3| & | 1
3.01.001 & gl contagiante e s

POAD = Procedimentos Administrativos, POAD / EPC = Equipamentos de Protecao Coletiva, EPI = Equipamentos de Protecao Individual. S = Sim, N = Nao, NAV = Nao Avaliado
NA = Nao Se Aplica, | = Inexistente CA = Certificade de Apmvagao P =Probabilidade G = Gravidade IN = Grau de Incerteza HP = Habitual & permanente HI = Habitual e intermitente EV = Eventual INT = Intermitente

MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS
- Elaborar e implementar (treinar e documentar) as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregades sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do frabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagdes e puni¢des.
- Implantar ficha de EPI para todos os servidores, treinamento adequado quanto ao uso guarda e conservagdo
- Implantar entre os trabalhadores o programa de Ginastica Laboral, a fim de amenizar os efeitos nocivos dos movimentos repetitivos.
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«  Realizar andlise ergondmica do posto de trabalho, visando adaptar as condigbes de trabalho as caracteristicas profissiograficas do trabalhador, conforme estabelecido na NR-17.
- Identificar os locais de transito interno as diferencas de niveis e possivels pontos de atengdo para tropegos e quedas.
«  Realizar mudanga de posigdo do compressor e realizar as devidas manutengies e controles.

CONCLUSAO LTCAT

Conclusoes para fins de condigao especial de trabalho.CODIGO: 00 Nao ensejador de aposentadoria especial

Parecer técnico com embasamento no Anexo IV do Decreto N° 3.048/99 da Previdéncia Social e Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015, Segdo V - Aposentadoria Especial.

A caracterizacdo é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Agente Fisico - Ruide: Considerands o tipo de exposicio, e que o resultado da avaliagio qualitativa e definida por ser inferior ao limite de tolerancia, conclui-se [Condicdo Especial: ( ) Sim (X ) Nio

que o frabalhador ndo exerce atividades em condicfes de trabalho especial.

Agente Bioldgico: Considerando as atividades realizadas, conclui-se que o n&o executa as ativi descritas no Anexo IV do Decreto N° 3.048 de [condicio Especial: { ) Sim (X ) Nao
06/05/99 da Previdéncia Social.

'CONCLUSAO LTIP

[Conclusdes para fins de Insalubridade, Periculosidade.

IAgente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1: Considerando o tipo de exposicio e que oresultado da avaliagdo quantitativa & inferior ao limite estabelecido pela NR  [Insalubridade: { ) Sim ( X ) Nio

[15, conclui-se que a atividade ndo caracteriza insalubridade I( ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do salario minimo
[Agente Bioldgico — NR 15 Anexo 14: Considerando que expesicao ao agente biolégico é de forma intermitente (conforme descrito na “Tabela de Identificacdo deflnsalubridade: { ) Sim ( X ) Nao

Riscos Ambientais”), e que a atividade ndo € citada no Anexo 14 da NR-15 e ha baixa circulagdo de usudrios, conclui-se que a atividade é considerada salubre.|{ ) 10% ( } 20% ( ) 40% ( ) do saldrio minimo
[Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Alividades e Operacdes Perigosas.De acordo com os anexos da NR 18 a [Periculosidade: { ) Sim (X)) Nao

ividade ndo & periculosa. I ) 30% do salario do trabalhador
SERVAGOES: Caso algum risco polencial nae tenha sida informado durante a fase de recenhecimento de riscos, solicilamos imediato contato, para que sejam adotadas as provids A TZagao & valida enquanto
condigBes de trabalho como aquelas i durante os tos de campo.
ng” de Seguranga do Trabalho: Clébio Eduardo da Silva - Registro: CREA MG: 133439/D Janeiro 2024
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9. OBSERVAGCOES E ENQUADRAMENTO DE INSALUERIDADE E PERICULOSIDADE:

A avaliagdo de insalubridade e periculosidade em ambientes de trabalho € essencial para garantir a saude e seguranga dos
trabalhadores. Insalubridade refere-se a condigdes que podem causar danos a saude através de exposigdo prolongada, como ruidos
excessivos, vapores toxicos, ou calor extremo. J4 periculosidade envolve situagdes de risco imediato, como trabalho com explosivos,
substancias inflamaveis, ou em altura.

Para enquadrar essas condicdes, € realizada uma andlise criteriosa das atividades e ambientes de trabalho, levando em conta
fatores como intensidade, duragdo, e frequéncia da exposicio. E fundamental que essa avaliagdo siga normas regulamentadoras
especificas e conte com a participacéo de profissionais qualificados, a fim de implementar medidas de controle e mitigagao dos
riscos identificados. Dessa forma, promove-se um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para todos.
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9.1. INSALUBRIDADE GRAU MEDIO

ALMOXARIFADO
DIREGAQ

DIREGAQ

FARMACIA
FATURAMENTO
FATURAMENTO
FATURAMENTO
PRONTO ATENDIMENTO
PRONTO SOCORRO
RECEPGAD
RECEPCAQ
RECEPCAQ
RECEPGAQ

CLINICA MEDICA
CLINICA MEDICA
CLINICA MEDICA
COZINHA

COZINHA

COZINHA

COZINHA

LIMPEZA

COZINHA

COZINHA
COORDENAGAO LIMPEZA

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-0

LIMPEZA
LIMPEZA
LIMPEZA
PREFEITURA
LAVANDERIA
LAVANDERIA
LAVANDERIA
LIMPEZA

3LOCO CIRURGICO
3LOCO CIRURGICO
FARMACIA
PRONTO SOCORRO
PRONTO SOCORRO
PRONTO SOCORRO
PRONTO SOCORRO
COSTURA
COORDENAGAO PRONTO SOCORRO
CCH

TRIAGEM
FARMACIA
FISIOTERAPIA

AUXILIAR ADMINISTRATVO
JIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
JIRETCRA PRESIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE CONTROLE DE FATURAMENTO
RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM (RECEPGAQ)
20RTERO

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
=ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JPERARIO

TECNICO EM NUTRICAQ E DIETETICA
SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM FARMACIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
COORDENADOR DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
=ENFERMEIRD

=ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

H0SPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

H0SPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

H0OSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANT'ANA DE CARANDAI -

COZINHA
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

GHE 002

GHE 002
GHE 002
GHE 002
GHE 002
GHE 002
GHE 002
GHE 003
GHE 003
GHE 003
GHE 003
GHE 003
GHE 003
GHE 004
GHE 004
GHE 004
GHE 008
GHE 008
GHE 008
GHE 008
GHE 008
GHE 009
GHE 010
GHE 011

GHE 011

GHE 011
GHE 011
GHE 011
GHE 012
GHE 012
GHE 012
GHE 012
GHE 013
GHE 013
GHE 013
GHE 014
GHE 014
GHE 014
GHE 014
GHE 015
GHE 016
GHE 018
GHE 019
GHE 022
GHE 023
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20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%

20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%

PRONTO ATENDIMENTO
RECEPCAQ

DRTOPIA

AJUDANTE COZINHA
COZINHEIRA
COZINHEIRA

COZINHEIRA

COPEIRA

94

AREA LIMPA

UREA SUJA

AREA SUJA | AREA LIMPA
LAVANDERIA - AREA LIMPA
FARMACIA

FARMACIA

ENFERMAGEM

DESLIGADA

ANTECIPACAQ
ANTECIPACAO
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9.2. INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

Setor

BLOCO CIRURGICO

Cargo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

COORDENAGAO RESPONSAVEL TECNICO  ENFERMEIRO

BLOCO CIRURGICO
BLOCO CIRURGICO
BLOCO CIRURGICO
LIMPEZA

LIMPEZA

BLOCO CIRURGICO
BLOCO CIRURGICO
BLOCO CIRURGICO
PRONTO SOCORRO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TEGNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEN
ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

Prédio
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE GARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE GARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI
HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI

GHE

GHE 005
GHE 005
GHE 005
GHE 005
GHE 005
GHE 006
GHE 006
GHE 007
GHE 007
GHE 007
GHE 007

40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%
40%

Observagoes
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9.3. PRERICULOSIDADE

Setor Cargo Prédio GHE % Observagbes
MANUTENCAO ELETRICISTA HOSPITAL SANTANA DE CARANDAI GHE 017 30%
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10.HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS QUE ASSINAM ESTE LAUDO:

A habilitagdo para elaboragéo, implantagao, acompanhamento e avaliagdo do
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, estao explicita na
Constituicdo Federal, Capitulo V titulo Il da CLT (Consolidagdo das Leis de Trabalho)
relativas a seguranga e medicina do trabalho, na Lei 6.514/77 e Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego em sua Norma Regulamentadora n® 15, Item
15.4.1.1 com redacdo atualizada pela Portaria n® 03 de 01/07/1992 outrossim na
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 - DOU
DE 11/08/2010 EM SEU ARTI 247, item XI.

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai.mg.gov.br

Versdio: 2023.05.15
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CLEBIO EDUARDO DA
SILVA:06276542660

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07
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11.ENCERRAMENTO

Em conclusdo ao Levantamento de Condigbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) realizado, € imprescindivel ressaltar que os dados apresentados refletem
um esforco proativo da empresa em antecipar-se a implementacdo de suas
atividades industriais. E crucial destacar que os dados, opinides e conclusdes
delineadas neste relatério sao de total responsabilidade dos envolvidos no processo

e daqueles que forneceram as informacdes pertinentes.

Além das consideragdes feitas, & fundamental salientar que, para além das
normativas estaduais e federais, existem legislagbes municipais que devem ser
devidamente consideradas no contexto do ambiente de trabalho. Adicionalmente, é
vital observar o Estatuto do Servidor Publico, cujas diretrizes devem ser estritamente

seguidas, a fim de garantir a conformidade legal em todas as instancias.

Neste contexto, & essencial referir-se a Sumula 448 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a qual possui relevancia na interpretagéo e aplicagdo das condigbes
laborais, proporcionando parametros solidos para o cumprimento das normativas

vigentes.

Portanto, este relatorio do LTCAT ndo soO representa um instrumento de
analise das condi¢des ambientais laborais para a empresa, mas também serve como
um guia essencial para a conformidade legal, abrangendo diversas esferas
legislativas e normativas, garantindo assim um ambiente de trabalho seguro e em
conformidade com a legislacao vigente.

Visconde do Rio Branco, MG 12 de outubro de 2024
SILVA:06276542660

D -
CLEBIO EDUARDO DA SILVA
ENGEMNHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CREA MG 133439/D

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br
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12.ANEXO | - ANALISES QUANTITATIVAS

Sao avaliagbes quantitativa em um documento que descreve as
observacées e analises de dados numéricos e mensuraveis em relacéo
a uma determinada situagao, objeto ou fenémeno, sob a dética do Direito.
A avaliacdo quantitativa € baseada em dados empiricos coletados por
meio de técnicas de pesquisa quantitativa, como questionarios fechados,
escalas de avaliagdo e andlises estatisticas.

Ao realizar uma avaliagcdo quantitativa, & importante definir os objetivos
da pesquisa, as hipoteses a serem testadas e os métodos e técnicas a
serem utilizados para coletar e analisar os dados, sempre observando
as normas e principios juridicos que regem a atividade de pesquisa e
avaliagao. A amostra selecionada deve ser representativa da populagao
em estudo, de modo a minimizar possiveis vieses e maximizar a validade
dos resultados.

O relatério de avaliagdo quantitativa deve incluir uma descrigdo
detalhada do objeto de avaliagao, seguida de uma analise interpretativa
dos dados coletados, utilizando técnicas estatisticas apropriadas, que
devem ser fundamentadas nas normas e principios juridicos pertinentes.
Os resultados podem ser apresentados em tabelas, graficos e outros
formatos visuais para tornar as informagées mais compreensiveis.

Ao interpretar os resultados, é importante levar em consideragao o
contexto em que os dados foram coletados, bem como as limitagcées do
método e possiveis fontes de erro, sempre em conformidade com a
legislacdo em vigor. O relatério de avaliagcao quantitativa deve, portanto,

apresentar uma analise critica dos resultados, destacando suas

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdio: 2023.05.15
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implicacoes e limitagbes, de acordo com o0s principios da
proporcionalidade, legalidade e razoabilidade.

O relatério de avaliagdo quantitativa geralmente inclui uma secédo de
conclusdes e recomendagoes, que destacam os principais resultados e
sugerem possiveis acoes a serem tomadas com base nesses
resultados, sempre observando as normas e principios juridicos
pertinentes. Essas conclusdes e recomendacoes devem ser baseadas
em uma analise cuidadosa dos dados e devem ser justificadas pelo
contexto em que a avaliacg&o foi realizada, respeitando o devido processo
legal.

O relatério também pode incluir uma sec¢éo de limitagdes e sugestdes
para futuras pesquisas, que indicam possiveis viéses ou lacunas nos
dados e apontam para areas que necessitam de investigacao adicional,
sempre em observancia aos principios da transparéncia e da
responsabilidade. Isso ajuda a garantir a validade e a confiabilidade dos
resultados e fornece informacgdes valiosas para pesquisas futuras, de

acordo com os principios da ética e da integridade.

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (37) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br
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12.1. FORMULARIOS DE AVALIACOES

Este apéndice consiste na inclusdo e apresentacdo detalhada dos
formularios preenchidos pelos profissionais durante as avaliacdes
ambientais. Cada formulario abrange informacdes especificas
relacionadas aos aspectos avaliados, como ruido, stress térmico,
vibracao, entre outros. A seguir, sao fornecidas descrigoes abrangentes
dos resultados obtidos a partir das respostas dos profissionais,
destacando observacdes relevantes e fornecendo uma andlise
pormenorizada de cada pardmetro avaliado.

Importante destacar que todos os formularios foram elaborados em
conformidade estrita com as Normas Regulamentadoras estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e também atendem as normas de Higiene
Ocupacional. Assim, cada documento ndo apenas cumpre, mas
ultrapassa as exigéncias normativas, proporcionando uma base
confiavel para a gestdo efetiva da salde e seguranga ocupacional no

ambiente avaliado
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12.2. CALOR
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- ALTOCLAVE - FORMULARIO COZINHA - FORMULARIO
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20240102 - HOSP CARANDAI - AUX ADMINISTRATIVO - COMPRAS 20240102 - HOSPITAL CARANDAI - ENFERMAGEM CCIH -
- FORMULARIO FORMULARIO

20240102 - HOSPITAL CARANDAI - TECNICO ENFERMAGEM - CME
20240102 - HOSPITAL CARANDAI - RECEPCAQO - FORMULARIO FORM 0
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FORMULARIO
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FORMULARIO FORMULARIO
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13.ANEXO II: RELATORIOS DAS AVALIAGOES

Este apéndice destina-se a inclusao e apresentagdo minuciosa dos relatorios
gerados pelos dispositivos empregados nas avaliagées ambientais. Esses relatorios
englobam analises detalhadas de variaveis como ruido, stress térmico, vibragao, e
outras métricas associadas as distintas facetas da avaliagdo ambiental. Cada
relatdrio contido neste anexo oferece uma descricdo abrangente dos resultados
obtidos a partir das medigGes realizadas, destacando tendéncias, valores criticos, e
quaisquer observagdes relevantes decorrentes da analise especifica de cada

parametro avaliado.

E crucial ressaltar que todos os relatorios foram elaborados em estrita
conformidade com as Normas Regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, assegurando total aderéncia as normas de Higiene Ocupacional. Dessa
forma, cada documento ndo apenas atende, mas excede as exigéncias normativas,
proporcionando uma base solida para a gestdo eficaz da saude e seguranga

ocupacional no ambiente em questao.
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13.1. CALOR
20240102 - HOSPITAL CARANDAI - TECNICO ENFERMAGEM - CME - ALTOCLAVE - RELATORIO
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13.2. RUIDO

20240102 - HOSP CARANDAI - AUX ADMINISTRATIVO - COMPRAS — RELATORIO

2024 - Hospital Municipal Sant’ Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clévis Telxeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandal.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 75 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

=
2,

=

)
S
Y Sl

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

I
!
i
!
|

&

il
l

- — ] — (]

" I:_'_ .
| = ) 111
B N R NN

——

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 76 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

‘?
p EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

‘5‘0
< Chppmo

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-07
» N -

2024 - Hospital Municipal Sant’ Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clévis Telxeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG

Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandal.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 77 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

‘?
p EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

‘-}0
< Chppmo

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

20240102 - HOSPITAL CARANDAI - TECHICO ENFERMAGEM - CME — RELATORIO

& [——

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 78 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

‘?
p EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

‘-}‘0
< Chppmo

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

20240103 - HOSP CARAMNDAI - COZINHA - COZINHEIRA — RELATORIO

" [
&

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 79 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

=
2,

=

)
S
Y Sl

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 80 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

=
2,

=

)
S
Y Sl

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CNPJ 19.558.782/0001-07
» N -

l-“,‘v e A AN WA A ACAMT
FWEYN P

S ‘il
“-+##__--+

-

-

2024 - Hospital Municipal Sant’ Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clévis Telxeira de Carvalho, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandal.mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 81 de 113



=
&Y

DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07

20240108 - HOSPITAL CARANDAI - ENFERMAGEM PA - RELATORIO

& [

II:.-,“III"-
s ERRR RN
E -IIIIIl
:#-.--... I
I.-:_\“--III-‘
Al

2024 - Hospital Municipal Sant”Ana de Carandai
Enderego: Rua Coletor Clovis Teixeira de Carvalha, n® 250, CEP: 36.280-000 - Carandai / MG
Telefone: (32) 3361-1481 - Email: hospitalsantana@carandai. mg.gov.br

Versdo: 2023.05.15

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024 Pagina 82 de 113



DIARIO OFICIAL ELETRONICO CARANDAI/MG

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

=
&Y

HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CHNPJ 19.558.782/0001-07
— _

14.ANEXO lll: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

A evidéncia fotografica de realizagio de vistoria para um laudo de seguranga
e saude do trabalho &€ uma representacao visual documentando as condigdes de um
ambiente de trabalho em relagdo aos aspectos de seguranca e salude dos
trabalhadores. Essas fotografias sao capturadas durante uma inspecgao detalhada do
local de trabalho e tém como objetivo fornecer uma documentacgao visual precisa e

objetiva das condigdes encontradas.

As fotografias abrangem diferentes areas da organizagao e documentam as

condicdes de seguranga e saude no local.

Cada fotografia contém informagbes relevantes, como a localizagdo
geografica no interior da organizagao, a identificacdo de equipamentos e maquinas,
riscos potenciais identificados, como cabos soltos ou objetos obstruindo passagens,

e outras caracteristicas importantes para a seguranca e saude dos trabalhadores.

As imagens foram capturadas com iluminagdo adequada, permitindo uma
visualizagdo clara das condigdes no local de trabalho. Nao foram identificadas

alteracoes ou edigdes nas imagens desde a sua captura.

Essa evidéncia fotografica da vistoria proporciona uma visdo abrangente e
detalhada das condigdes de segurancga e saude do trabalho na fabrica, oferecendo
um registro visual que pode ser usado para elaborar um laudo de seguranca e saude
do trabalho e fornecer embasamento para identificar areas de melhoria, implementar
medidas corretivas e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os

funcionarios.
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14.1. RUIDO
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20240102 - HOSP CARANDAI - AUX ADMINISTRATIVO - COMPRAS
CME
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14.2. AMBIENTES AVALIADOS
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15. ANEXO IV: CERTIFICADOS AUDIODOSIMENTRO

Qe | CEl

CRIFFERLAB &= i«
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CR$2641/2023

Data da calibragdo: 10/07/2023
Data da emissdo do certificado: 12/07/2023

DADOS DO CLIENTE:
Nome: CEDSERV-SEGURANCA DO TRABALHO, CONSULTORIA, SERVICOS E PERICIAS LTDA
Enderego: R ROSA PACHECO, 187 - JARDIM ALICE, VISCONDE D RIO BRAN, - MG, BRASIL

lmmnudm DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Audiodosimetro Modelo: Sonus-2 Plus
Fabricante: Criffer Numero de série: 32006866

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRAGAO UTILIZADO(S): PC EACOL - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direta com o padrao de referéncia

NORMA(S) DE REFERENCIA:

* [EC 61252:2002 Specifications for personsl sound exposure meters. Genebra, Suica.

® [EC 61260:1995 Electroacoustics - Octave-band and -band filters, Suiga.
PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragio n” E1363/2021 do Labelo - Vilido até 08/2024
GRAS - 4246 - Certificado de calibragdo n* CBR2100585 e CBR2100586 do Spectris - Vilido até 08/2023
Testo - Testo 622 - Certificado de calibragio n* J010940/2022 ¢ J010943/2022 da K&L - Valido ate 03/2024

CONDIQOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23.0°C230°C
Umidade Relativa: 70 % £ 25 %
Pressio Atmostérica: 101,32 kP3 £ 10%

NOTAS:

. O3 resultados da calibragio est3o contidos em tabelas anexas, que o5 valores pelo em teste,
com valores obtidos através da comparagio com oz padroes @ incertezas estimadas da medigao (IM)

. A Incertera expandida de mediglo & como a i pelo fator de abrangéncia “k°,
2 um nivel de de apr 95%, conf a 30 de Stud com graus de
liberdades efetivos (Veft)
. A padrio de cBo foi i de scordo com o “guia para expresslo de incerteza de medigio”.
. Esta calibragdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrologico.
. Este ¢ £ s0 item ndo sendo ivo 3 quai lotes.
. o nic deve ser total ou 2 sem prévia 3
. (= 3 i nas Bes do Criffer Lab, sito na svenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sals 203,
bairro Cristo Rei, Sdo Leopoldo - RS, com padedes em @ ¢30 geral de ¢do do
INMETRO
. Opr certificado de 30 atende 202 isitos da norma ABNT NBR 150 IEC 17025.
Pagina 1de 5
A mendewnt o Sagunda & St Ay, Theodor . 3
“~57%l~wﬂ(m-t @ sy Q“‘ . 5
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Certificado de Calibracdo

Resultado da calibracio:

Nuamero do certificado: CRS2641/2023

Data da calibragdo: 10/07/2023
Data da emissao do certificado: 12/07/2023

Tabela 1: Resuftado do teste de linearidade a sinais estacionarios.

Nivel
Nominal
dB
130
120

Nivel  Desvio  Tolerinda  Limite  Limite  Fatorde  Incertera
Medido  Medido +- Minimo  Maximo  Apang.  Expandida
a8 d8 d8 dB d8 k (d8)
130 0 1 1287 1313 2 0,3
120 0 1 1187 1213 2 03
110 0 1 1087 113 2 03
100 0 1 98,7 1013 2 03
50 0 1 887 513 2 03
80 0 1 78,7 81,3 2 03
65 0 1 63,7 86,3 2 03

Tabela 2: Resultado do teste de resposta em frequéndia.

631
125,89
251,19
501,15

199526
398107
794328

Tolerancia Limite Limite Fator de Incerteza

Nivel  Nivel
Esperado Medido  Norma  Minimo Maximo  Abrang.  Expandida

a8
987
1083
1164
1218

125
1262

126
1238

 Meandiment
k +55 51 3081 0684

d8 a8 dB a8 k (dB)
988 £2 964 101,0 2 03
1089 215 1071 110,7 2 03
1163 £15 1146 1182 2 03
1217 15 120 1238 2 03
125 £15 1232 126,8 2 03
1261 £2 1233 1285 2 03
1258 +3 1227 1293 2 03
123 5 185 1291 2 03
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CRIFFERLAB ol o

Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CR$2641/2023

Data da calibragdo: 10/07/2023
Data da emissao do certificado: 12/07/2023

Tabela 3: Resultado do teste de resposta a sinais de curta duragao.

Duragio Razdode  Amplitude  Tempo de Dose Dose Dose Dose  Fatorde  Incerteza
doPuiso  pyiso do Pulso Medigio  Esperada Medida Minima Mixima Abrang.  Expandida
ms - dB s % - % % k %
10 1:100 120 9487 19,1 18,9 153 225 2 096
1:1000 130 9487 19 186 153 25 2 035
1:1000 135 200 12 119 5,1 152 2 0,60
10 1:1000 135 300 49 43 3 52 2 0,25

Tabela 4: Resultado do teste de resposta a puisos unipolares.

Tempode Amplitude Duragio  Razio Dose Dose Dose Dose  Fatorde Incerteza
Medicho  doPulso  doPulso dePulso Referéncia Medida Minima Mixima Abrang.  Expandida
s d8 ms - % % % % K %
29 125 05 1:10 67 67 52 78 2 04
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Certificado de Calibracdo
Namero do certificado: CR$2641/2023

Data da calibragdo: 10/07/2023
Data da emissdo do certificado: 12/07/2023

Filtro de 1/3 de Ovtavas

1) 93,6 dB < Nivel medido < 94,4,
2) Incerteza de medigdo < 0,2 dB.

Tabela 5: atenuaglo relativa nas frequéncias
centrais das bandas passantes.

(Hz2) (Hz) (d8) (d8)
63 63,10 93,7 0,2
L 7943 937 02
100 100,00 237 0,2
125 125,89 938 02
160 158,49 936 0,2
200 199,53 937 02
250 251,19 93,7 0,2
315 316,23 90 02
400 398,11 938 0,2
S00 501,19 938 02
630 630,96 939 02
800 794,33 940 02
1000 1000,00 940 02
1250 125893 94,0 02
1600 1584,89 940 0,2
2000 1995,26 940 02
2500 2511,89 9338 0,2
3150 3162,28 939 02
4000 3981,07 939 0,2
5000 5011,87 937 02
6300 6309,57 93,9 0,2
8000 794328 938 02
10000 10000,00 9338 02
12500 1258925 937 02
16000 1584893 93,7 0.2
20000 1995262 938 02
Fator k= 2.
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Certificado de Calibracdo
Namero do certificado: CRS2641/2023

Data da calibracdo: 10/07/2023
Data da emissdo do certificado: 12/07/2023

Filtro de 1/1 de Oitavas

Critéri fiacs formidade:
1) 93,6 d8 < Nivel medido <94,4.
2) Incerteza de medigdo < 0,2 dB.

Tabela 6: atenuagdo relativa nas frequéncias
centrais
Frequéncia Frequéncia  Nivel Incerteza
Nominal Central Medido  de medicio

(Hz) (Hz) (dg) (dB)
315 31,62 9338 02
63 63,10 937 02
125 125,89 93,7 0,2
250 251,19 938 02
500 501,19 940 0,2
1000 1000,00 94,0 02
2000 1995,26 94,0 02
4000 3981,07 94,0 02
8000 7943,28 9338 02
16000 15848,93 938 02
Fatork = 2.
JOAO CARLOS
THOMAZ
CAMARGO
}, v IZABEL:
03438396017
2023.07.1211:
16:07-03'00"
Signatario Autorizado

Jolio Carlos T.C. Izabel
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16. ANEXO V: CERTIFICADO CALIBRADOR DE NIVEL SONORO

'E]El {0]
"a.i*n ?ﬁ

CRIFFERLAB S G

@n-ou—d (8] Assirs o viowe.

Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV3162/2023

Data da calibragao: 01/09/2023
Data da emissdo do certificado: 04/09/2023

DADOS DO CLIENTE:
Nome: CEDSERV-SEGURANCA DO TRASALHO, CONSULTORIA, SERVICOS E PERICIAS LTDA
Enderego: R ROSA PACHECO, 187 - JARDIM ALICE, VISCONDE D.RIO BRAN. - MG, Brasil

IDENTIFICAGAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Calibrador de Nive! Sonoro Modelo: CR-2 Plus
Fabricante: Criffer Ndmero de série: 37001460

PROCEDIMENTO(S) DE CAUBRAGAOD UTILIZADO(S): PC EACO2 - Revisdo: 01

METODO(S): Comparagio direts com o padrio de referéncia.

PADRAO(OES) UTILIZADO(S):

Stanford Reasearch - DS-360 - Ceruficado de calibragio n* £1363/2021 do Labelo - Valldo até 08/2024

GRAS - 424G - Certificado de calibragio n* CBR2100585 e CBR2100586 do Spectris - Valido até 08/2023

GRAS - 26AG - Certificado de calibraglo n* CBR2100587 do Spectris - Valido até 08/2023

Bruel & Kjaer - 4192 - Certificado de calibragio n® CBR2100588 e CBR2100589 da Bruel & Kjaer - Valido até 08/2023
Keithiey - 2015 - Certificado de calibragBo n’ E03963-2022 do Labelo - Vélido até 04/2025

Testo - Testo 622 - Certificado de calibragio n® J010940/2022 ¢ J010943/2022 da K&L - Valido até 03/2024

CONDIGOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0 °C £3,0 °C

Umidade Relativa: 70 % £ 25 %

Press3o Atmostérica: 101,32 kP2 £ 10%

NOTAS:
. 05 resuitados da calibragio estao contidos em tabslas anexas, que o5 valores pelo om tests,
com valores obtidos atraves da comparagio com os padroes e incertezas estimadas da medigio (IM).

. A incerteza expandida de medigio ¢ como a i ipli pdo fator de abrangéncia “k*,
correspondente & um nivel de de aproxi 95%, a igBo de t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff)

. A padrio d 3o foi de acordo com o “gula para expressio de incerteza de medigio”.

. Esta calibragdo nBo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolbgico.

. Este certil ef i 80 item cald nio sendo ivo 8 quai: lotes.

. o = nio deve ser repr ido total ou sem prévia izag:

. Calibragao realizada nas instalagdes do Criffer Lab, situado na wonlaa 'Ihoodomlm Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,

bairro Cristo Rei, Sio Leopoldo - RS, com padrdes cali em a cdo geral de itagio do
INMETRO
. Ope certificado de tende 305 da norma ABNT NBR 15O IEC 17025
Pagina 1de 2
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Certificado de Calibracdo
Namero do certificado: CRV3162/2023

Data da calibragdo: 01/09/2023
Data da emissdo do certificado: 04/09/2023

Resultado da calibracio:
Tabela 2 : Teste: do nivel somoro gerado - item £.3.2 da norma IEC 60942 (2017)
Frequéncia Nivel Nivel Desvio Lisnite de Fator de Incerteza  Maxima
Nominal Nominal Medido Medido Acsitacio Abrangéncia  de Medicio Incerteza
Hz dB(re20mPs)  dB(re.20mPa) dB < (dB) k (dB) (dB)
1000,00 94 9400 0,00 025 2,00 0,15 015
1000,00 114 11400 0,00 03 2,00 015 015

JOAO CARLOS Assinado de forma
THOMAZ | Soasd

CARLOS THOMAZ
SAND 1ZABEL:03438396017
[ZABEL:034383 o - Son oo
96017 172423 -0300°
Signatario autorizado

Jodo Carlos T.C. Izabe!
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17.ANEXO IX: ART - CREA

oo Tiaa 2T CREA-MG | Ao/ seavico

C ih ional de haria e Ag ia de Minas Gerais
INICIAL
— avel Técnico
CLEBIO EDUARDO DA SILVA

Titulo profissional:.  ENGENHEIRO DE PRODUGAO, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO RNPF: 1409131092
Registro. MG0000001334290 MG

A DO TRABALHO, CONSULTORIA SERVICOS E Registro Nacional:  0001220128-MG
PERICIAS LTDA
. 2. Dados do Contrato
Contratante: HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDAI CPFICNPJ. 19.558 7621000107
RUA COLETOR CLOVIS TEIXEIRA Ne: 250
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: CARANDAI UF:- MG CEP: 36280000
Contrato: 1572023 Celebraco em: 28/11/2024
Valor: RS 10.589.50 Tipo de contratante. Pessoa Juridica de Direito Piblico
AgSo Institucional: Outros
3. Dados da
RUA COLETOR CLOVIS YBXERA N 250
Complemento: Bawro. CENTRO
Cidade: CARANDAI UF:- MG CEP- 36280000
Data de Inicio: 0200172024 Previsio de término: C a 0.0
Finalidsde: COMERCIAL Cédigo: Nio Especificado
Propretano: HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA DE CARANDA! CPFICNPJ: 19,558 7821000107
4. Téenica
14 - Elaboragio Quantdade Unidade
68 - Luﬂo>ﬂIGEPEDOTRABALHO>CO'OK;OESAMHENTAISNO’SLOCAISDEWO 1.00 un
LTCAT > 244 4.1 - DE LAUDO DE CONDICOES AMSIENTAS DE TRABALHO ? LTCAT
e- Avl);lt))PﬂGIE)EDOTRABALHO)AVALIAQAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHC 4000 h
> 844 1.8 - DE AVALIAGAO OCUPACIONAL
Apésa Jo das thenicas o deve proceder a baixa desta ART
s ag5e:
g0 de g30 de LTCAT: o gd0 de AET: G30 02 Mapa de nscos; Realizagdo de remamentos de
23 do trabatho. eventos do e-Social.
6.0 o
- Declaro estar cente de que deve cumprir as regras de acessbiidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legsiaclo especifica & no decreto
n. 5206/2004
- Clausuta Compromssona: Qualquer confito ou itigo onginado de presente contrato, mwmnwm;hmemx;h SEr3 1250W00 pOr
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307. de 23 de satembro de 1998, por meio da Camara de 30 Crea-MG.
nos termos do de que, expr umsommoaw
- Declaro, nos termos da Lei Federal n* 13.70%. de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais (LGPD). que estou ciente de que
meus dados pessoas & por mim ap nesta ¢do serlio utilzados conforme a Politica de Prvacidace do
CREA-MG. que encontra-se 3 disposicao no seguinte 9 Jdados

g enderego crea-mg org.
Emmam&mmPESSOAFSCA.dodsoquodamm»CNTRATANTEo»ﬁ@ﬁlﬂﬁbwom:omu&mmn
necessino cadastrar nos sstemas do CREA-MG. em campos especificos, os seguintes dados pessoas. nome, CPF e endereco. Por fim, declaro que
o5iou ciente que ¢ prodida 3 mseryao de qualquer dado pessoal no campo m;ao da ART. seja meu ou de terceiros.

- Declaro. nos termos da Lel Federal n® 13709, de 14 de agosto de 2018 - Lemumdoommﬂ.@o) womunndoquo
n3o posso compartihar 3 ART com terceiros sem o devido elou dofa) exceto para de cever

legat

7. de Classe
- SEM INDICAGAD DE ENTIDADE DE CLASSE

A JRSMDOAN0E 02613 ANT [OOS S&f VENICana ent NIPS HTIes-MQ SIS COM SEPUBIC., Com A chave: Dcily
Impresso eny 227012024 3% 14:1%30 por . g 18622570 121

T AN
Tel 0200 031 2732 Fax . 1t~
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Anotacso de nsabilidade Técnica - ART il ART OBRA / SERVICO
g Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA MG NO MG20242692390
C 1ho Regional de E haria e Ag ia de Minas Gerai
INICIAL
Assinado de forma digital por CLEBIO
CLEBIO EDUARDO DA EDUARDO DA SLVAD627654 2660
L SILVA:06276542660 Dados: 202401.22 142415 0300
Declaro serem verdadeiras as nformagdes acima CLEBIO EDUARDO DA BILVA - CPF: 062 785 42660
JOSE CARLOS TEXEIRASS S RSsrmise,
de de ILINIOS - ON1TASINALS S e
wocal s WOSPITAL MUNCIPAL SANTANA DE CARANDAI - CNPJ: 19558 TE2001-07
9. Informag:
* A ART & valida somente quando quitada. apr g0 do do pagar ou éncia no ste do Crea
10. Valor
Valorda ART: R$99.64 Registrada em: 2200172024 Valor pago: R$99.64 Nosso Nimero: 8603705178

A JLerTOIAN0S SSED ART POOE Be¢ VLA #7T PEIDSCredmg STAC COM SOPADIND/, 0Om 3 chave: Dcily <
Impresso em: 22012024 a8 14:15.51 por: , g 18622570121 v

W CTe3-mg o O :mmww ‘ﬂ@:.%c- .E b

Tex 0200 031 2732 g - -
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DECRETO N° 7059/2024
HOMOLOGA REMOCOES DE
SERVIDORES

O Prefeito Municipal de Carandai, no uso das
faculdades que Ihe confere o art. 84, IV da
Constituicdo Federal; art. 90, VII da
Constituicao do Estado e art. 73, VI da LOM, e;
CONSIDERANDO os artigos 45 e 46, da Lei n®
2295-2018, Estatuto do Servidores Publicos
Civis do Municipio de Carandai, que dispde
sobre a lotacdo e remocgdo, regulamentadas
através do Decreto n° 5557-2021;
CONSIDERANDO o Edital de Remocao
Publicado no Diério Oficial do Municipio no dia
23.10.2024 — Edicao n° 202, retificado em
08.11.2024 — Edigao n° 213;
CONSIDERANDO a ata de reuniéo, realizada
em 02.12.2024, com o objetivo de remocéo de
servidores da Municipalidade, para o Exercicio
de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de
homologar as remogges;

DECRETA
Art. 1° Ficam Homologadas as remocdes dos
servidores constantes do quadro abaixo:

NOME CARGO ORIGEM DESTINO
Maria Secretari Secretaria
Fernand Agente a Municipal
a Administrati Municip de
Monteir vo al de | Administrag
o Governo do
Secretari Secretaria
Maria a Municipal
de Auxiliar de | Municip de Governo
Fatima Servigos al de
Barbosa Gerais Cultura,
Lopes Esporte
e Lazer
Secretari Secretaria
A Municipal
Angela Auxiliar de a . unicipa
! . Municip de Governo
Lucia de | Servigos
; al de
Andrade | Gerais «
Educaca

o)

Secretari Secretaria

Sirlea de a L Munic’ipal
L. Municip de Saude
Souza Psicélogo
Martins al hde
Assisténc
ia Social
Secretari Secretaria
Diego a Municipal
Fabricio Psicélogo Municip de
da Silva al de Educagdo
Saude
Jorgean Secretari Secretaria
ne da a Municipal
Conceig Assistente Municip de Saude
do Social al de
Caetano Assisténc
Oliveira ia Social
Auxiliar Secretari Secretaria
Administrati | a Municipal
Lilian de | vo Municip de Governo
Fatima al de
Campos Meio
Ambient
e
Matheu Auxiliar Secretari Secretaria
s Administrati | a Municipal
Rodrigu vo Municip de
es de al de | Administrag
Melo Obras do

Art. 2° As remocdes de que trata o artigo 1°
deste Decreto serédo aplicadas a partir de 01 de
janeiro de 2025.

Art. 3° Cabera ao Departamento de Recursos
Humanos tomar as providéncias necessarias
para a efetivagdo das remocgOes dispostas
neste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Woashington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
04 de dezembro de 2024. José
Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario de
Governo.

PORTARIA N° 783/2024

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu
Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis
Gravina Teixeira, no uso das faculdades que
Ihe confere o art. 74 da Lei Organica Municipal;
e

CONSIDERANDO o requerimento da
servidora Andreia Cristina de Oliveira Andrade,
protocolado sob o n° 5046, em 29.11.2024;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de
saude a servidora Andreia Cristina de Oliveira
Andrade, ocupante do cargo de Assistente
Escolar Especializado, por um periodo de 30
(trinta) dias, a contar de 29.11.2024.

Paragrafo Unico Os primeiros 15(quinze) dias
correrao por responsabilidade da
Municipalidade, sendo que os demais
dependeréo de pericia médica a ser realizada
na servidora.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
29.11.2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

EDICAO N° 230 — Quarta — Feira 04 de Dezembro de 2024

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
04 de dezembro de 2024. José
Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario de
Governo.

PORTARIA N° 784/2024

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu
Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis
Gravina Teixeira, no uso das faculdades que
Ihe confere o art. 74 da Lei Orgénica Municipal;
e

CONSIDERANDO o requerimento do servidor
Bruno Lacerda Costa, protocolado sob o n°
5109, em 03.12.2024;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de
salude ao servidor Bruno Lacerda Costa,
ocupante do cargo de Professor Il, por um
periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
02.12.2024.

Paragrafo Unico Os primeiros 15(quinze) dias
correrao por responsabilidade da
Municipalidade, sendo que os demais
dependerédo de pericia médica a ser realizada
no servidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02.12.2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandat,
04 de dezembro de 2024. José
Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario de
Governo.
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PORTARIA N° 785/2024

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu
Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis
Gravina Teixeira, no uso das faculdades que
Ihe confere o art. 74 da Lei Organica Municipal;

e
CONSIDERANDO o requerimento da
servidora Flaviana Keli Tavares de Souza,
protocolado sob o n° 5076, em 02.12.2024;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de
salde a servidora Flaviana Keli Tavares de
Souza, ocupante dos cargos de Assistente
Escolar Especializado e de Professora |, por
um periodo de 15 (quinze) dias, de 02.12.2024
a16.12.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagédo, retroagindo seus efeitos a
02.12.2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Pago Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicado no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
04 de dezembro de 2024. José
Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario de
Governo.

PORTARIA N° 786/2024

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

O Municipio de Carandai, por seu Prefeito
Municipal, Sr. Washington Luis Gravina
Teixeira, no uso das faculdades que I|he
confere a Lei Organica Municipal; e
CONSIDERANDO requerimento da servidora
Luciene Aparecida Damasceno de Paulo,
protocolado sob o0 n°® 5068, em 02.12.2024;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenca para acompanhar
familiar a servidora Luciene Aparecida
Damasceno de Paulo, ocupante do cargo de
Técnica em Enfermagem, por um periodo de
30 (trinta) dias, de 30.11.2024 a 29.12.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
30.11.2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Pago Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal

José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicada no Sagudo de Entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
04 de dezembro de 2024.

José Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario
de Governo.

PORTARIA N° 787/2024

CONCEDE LICENCA
MATERNIDADE

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu
Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis
Gravina Teixeira, no uso das faculdades que
Ihe confere a Lei Orgénica Municipal; e
CONSIDERANDO requerimento da servidora
Renata Andrade Miranda, protocolado sob o n°
5073, em 02.12.2024;

RESOLVE

Art. 1° Conceder licenca maternidade a
servidora Renata Andrade Miranda, ocupante
do cargo de Especialista em Educacéo, por
180 (cento e oitenta) dias, do periodo de
02.12.2024 a 30.05.2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
02.12.2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Pacgo Municipal Presidente Tancredo Neves,
04 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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José Mauricio do Carmo Lourengo
Secretario de Governo

Publicada no Sagudo de entrada do Pago
Municipal Presidente Tancredo Neves, em
mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai,
04 de dezembro de 2024.

José Mauricio do Carmo Lourengo — Secretario
de Governo.

EXTRATO DE ATAS/CONTRATOS
CELEBRADOS

Contrato:  0235/2024  Credor: OMEGA
COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ:
21.526.083/0001-27 Assinatura: 04/12/2024
Termo: Vigéncia: 03/03/2025 Processo:
000009424 Modalidade: DISPENSA Total: R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para
montagem e desmontagem de iluminacéo
natalina na Praca dos Correios, Rua Raul
Soares, Estagdo Ferroviaria e sua respectiva
Pragca e Calgaddo. O valor também inclui
custos com a mao de obra necesséria para a
instalagdo da iluminacéo e itens
complementares como cabo paralelo
2x1,5mm, fita isolante 20m, abracadeira
200x100mm, arame #20 galvanizado e
protecdes (disjuntor, fotocélula, quadros).
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EXTRATO DE PERDA DE PRAZO PARA ASSUMIR CARGO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO 001/2023

CONSIDERANDO a nomeacdo através do Decreto n° 7018/2024 publicada no Diario Oficial em de
31 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO o prazo fixado no edital de convocacéo de 30 (trinta) dias para apresentacao dos
documentos e assinatura do termo de posse, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que
devidamente comprovado;

CONSIDERANDO que findado o prazo para apresentacdo dos documentos para posse dos candidatos em 29 de
novembro de 2024, o candidato abaixo relacionado ndo compareceu, ndo se manifestou a respeito da convocacao
para assumir o cargo publico e nem solicitou prorrogacdo de posse conforme previsto no Estatuto dos Servidores
Municipal de Carandai;

CONSIDERANDO que, conforme estabelece o item 17.2 do edital do Concurso Publico n® 01/2023,

0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacgao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado;

FICA o candidato abaixo relacionado, que foi nomeado para assumir o respectivo cargo publico para o qual foi
aprovado e ndo se apresentou para posse, considerado como DESISTENTE no Concurso Publico n°® 01/2023,

desistindo assim em caréter definitivo, e de forma irrevogavel da posse para o referido cargo publico
e, portanto, EXONERADO do cargo publico para o qual foi nomeado através do Decreto n°
7018/2024 de 31 de outubro de 2024.

CARGO: ADVOGADO

06° Brenda Carolina Dutra Barbosa

Carandai, 03 de dezembro de 2024.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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COMUNICADO

Prezados interessados, a Prefeitura Municipal de Carandai/MG, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo torna publica a decisdo definitiva de
mérito cultural e habilitacdo vélida para o Edital de Chamamento Publico N 09/2024 -
Carandai/MG e para o Edital de Chamamento Publico N2 10/2024 — Carandai/MG.

1. Recursos recebidos

FG20072024 Luciana Coimbra Reis

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacio
da categoria

FG22072024 Dorotea Mainig Auais

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacdo
da categoria

FG23072024 José Marcio Auais de Vasconcelos

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacdo
da categoria

FG21072024 Luciene Maria Reis

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminagio
da categoria

FG16072024 Ana Maria de Souza Soares

deferido para acatar a CND Federal

FG02072024 Lucimar Coimbra Reis Pereira

deferido para acatar a comprovagao de endereco

FP03072024 Monize da Silva Sales

deferido para receber a inscrigdo como intempestiva

FG14072024 Diego Tavares de Souza Soares

deferido para acatar a comprovagdo de endereco

FG11072024 Guilherme Amaral Barbosa

deferido para acatar a CND Federal

FG24072024 Eliete Aparecida de Souza

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacdo
da categoria

FG25072024 Odilon Magno Cunha Pereira

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacdo
da categoria

FG26072024 Vanessa Henriques Teixeira de Carvalho
Reis

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminacdo
da categoria

$02102024 Daniel Duarte Paulo

deferido para classificar

FG03072024 Vania De Fatima Ottoni Ferreira

deferido para acatar a comprovagao de enderego

FG01072024 Mikael Brayn Silva de Araujo Paulo

deferido para acatar a comprovagdo de enderego e portfélio
cultural

FG12072024 Marta Emelly de Andrade Amaral

deferido para acatar a comprovagao de enderego

FG27072024 Madalena Rosa da Silva Nascimento

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminagdo
da categoria

FG28072024 Paulo Cesar do Nascimento

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminagao
da categoria

FG29072024 Arthur Cesar do Nascimento

deferido para acatar a ficha de inscrigdo com a discriminagdo
da categoria

FG13072024 Jefferson Domingos da Costa

deferido para acatar a comprovagdo de enderego

FG30072024 Alexsandro Custodio da Silva

deferido para acatar a inscrigao

FG31072024 Eliana do Carmo filha Pinto

deferido para acatar a inscrigao

FG32072024 Marcelo Felipe da Silva

deferido para acatar a inscrigdo

Estacao Ferroviaria — Praga Vo Costa- Centro — Carandai — Minas Gerais
Contato: 0800 032 1011 ramal 218
Email: culturaesportelazerturismo@carandai.mg.gov.br
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CLASSIFICAGAO - EDITAL N2. 09/2024 - CARANDAI/MG

CATEGORIA FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL GERAL

COLOCAGAQ | PROTOCOLO NOME PONTUACAO SITUACAO MOTIVO
1 FG07072024 |Eva Maria Medeiros dos Reis 82,5 Classificadae
habilitada
2 FG08072024 | Maria Aparecida Barbosa 82,5 Classficada.e
habilitada
3 FP20072024 |Luciana Coimbra Reis 76 Classificadae
habilitada
4 FG13072024 |Jefferson Domingos da Costa 75,5 CIassnfl.cado =
habilitado
5 FG09072024 | Antonio Carlos Costa Vieira 75 Qassificannie
habilitado
Classificada e
6 FP21072024 |Luciene Maria Reis 74 habilitada
7 FG10072024 | Nilda Maria de Souza 73 e
habilitada
8 FG11072024 |Guilherme Amaral Barbosa 73 Classiiicadoie
habilitado
9 FG06072024 | Gilberto Ernane do Nascimento 71 CIassu.fl.cado €
habilitado
Classificada e
10 FG16072024 | Ana Maria de Souza Soares 70,5 habilitada
lassifi
11 FG15072024 | Felipe Jose Lisboa Celso 68,5 Gisiicecet
habilitado
12 FG04072024 Marclla Dutra Paschoalin 675 Classu_fl_cada e
Nascimento habilitada
13 FG02072024 |Lucimar Coimbra Reis Pereira 66 Claestisidse
habilitada
14 FG18072024 |Frederico Rodrigues Pereira 66 =
habilitado
Classificad
15 FG03072024 |Vania De F4tima Ottoni Ferreira 63,5 e
habilitada
” FG01072024 Mikael Brayn Silva de Araujo 60,5 CIassnfl.cado e
Paulo habilitado
Marta Emelly de Andrade Classificada e
17 FG12072024 |, °'° 60 habilitada

Estacéo Ferroviaria — Praca Vo Costa- Centro — Carandai — Minas Gerais
Contato: 0800 032 1011 ramal 218
Email: culturaesportelazerturismo@carandai.mg.gov.br
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18

FG05072024

Marcone Fernandes de Matos
Santos

57,5

Eliminado(a)

Classificacdo
superior ao
nimero de vagas
ofertadas no edital.

19

FG25072024

Odilon Magno Cunha Pereira

55

Eliminado(a)

Classificagcdo
superior ao
ndmero de vagas
ofertadas no edital.

20

FG23072024

José Marcio Auais de
Vasconcelos

54,5

Eliminado(a)

Classificacdo
superior ao
nimero de vagas
ofertadas no edital.

21

FG27072024

Madalena Rosa da Silva
Nascimento

51

Eliminado(a)

Classificacdo
superior ao
nimero de vagas
ofertadas no edital.

22

FG30072024

Marcelo Felipe da Silva

50,5

Eliminado(a)

Classificagao
superior ao
numero de vagas
ofertadas no edital.

23

FG32072024

Alexsandro Custodio da Silva

50,5

Eliminado(a)

Classificagao
superior ao
ndmero de vagas
ofertadas no edital.

24

FG29072024

Arthur Cesar do Nascimento

50

Eliminado(a)

Classificacdo
superior ao
nimero de vagas
ofertadas no edital.

25

FG14072024

Diego Tavares de Souza Soares

50

Eliminado(a)

Classificagao
superior ao
numero de vagas
ofertadas no edital.

26

FG26072024

Vanessa Henriques Teixeira de
Carvalho Reis

49,5

Eliminado(a)

Classificagao
superior ao
nimero de vagas
ofertadas no edital.

27

FG31072024

Eliana do Carmo filha Pinto

47

Eliminado(a)

Classificagdo
superior ao
numero de vagas
ofertadas no edital.

28

FG24072024

Eliete Aparecida de Souza

46

Eliminado(a)

Classificagao
superior ao
numero de vagas
ofertadas no edital.

29

FG19072024

Ricarte Ilidio Ferreira da Fonseca

46

Eliminado(a)

Classificagdo
superior ao
numero de vagas
ofertadas no edital.

Estacéo Ferroviaria — Praga Vo Costa- Centro — Carandai — Minas Gerais

Contato: 0800 032 1011 ramal 218

Email: culturaesportelazerturismo@carandai.mg.gov.br
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Classificacdo

30 FG22072024 | Dorotea Mainig Auais 42,5 Eliminado(a) | SUPerior a°
numero ch vagas
ofertadas no edital.
Classificacdo
superior ao
numero de vagas

: . ofertadas no edital.
CATEGORIA FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL EM AREAS PERIFERICAS URBANAS RURAIS

31 FG28072024 |Paulo Cesar do Nascimento 36,5 Eliminado(a)

COLOCAGAO | PROTOCOLO NOME PONTUACAO SITUACAO MOTIVO
1 FP01072024 |Jose Luan da Costa Coelho - Classificadare
habilitado
2 FP02072024 | Daniela Maria dos Reis - ElassMcant:e
habilitada

INSCRIGOES ENVIADAS FORA DO PRAZO
FP03072024 Monize da Silva Sales

3. No Edital de Chamamento Piblico N2 10/2024 - Carandai/MG:

CLASSIFICAGAO - EDITAL Ne. 10/2024 - CARANDAI/MG
PROTOCOLO NOME SITUACAO MOTIVO
S01102024 | Adair Pinto da Silva Junior Clas.s‘lflcado .
habilitado
502102024 | Daniel Duarte Paulo Qs Nesdpie
habilitado
S$03102024 |Aguinaldo Augusto de Paulo Desclassificado | Ndo comprovada atuagdo como espaco cultural
S04102024 | Vinicius Augusto da Sllva Paulo Desclassificado | Ndo comprovada atuagdo como espaco cultural
505102024 | Eliete Aparecida de Souza Desclassificada | Ndo comprovada atuagdo como espaco cultural
. e bes Classificado e
S06102024 | Thiago Américo Araujo habilitado
Classificada e
S07102024 | Marta Emelly de Andrade Amaral S
habilitada

Os classificados ficam convocados para, a partir de 09/12/2024, comparecerem
pessoalmente a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Carandai/MG para
assinarem os respectivos termos de execugao cultural.

.
Uyara Leal Alves

Carandai/MG, 04 de dezembro de 2024.

Secretdria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Carandai/MG

Estagéo Ferroviaria — Praga Vo Costa- Centro — Carandai — Minas Gerais
Contato: 0800 032 1011 ramal 218
Email: culturaesportelazerturismo@carandai.mg.gov.br
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Prefeitura Municipal de Carandai

“Um Governo Simples e Para Todos”
Adm. 2021-2024

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO — SUBVENCAO SOCIAL LOA N°2583/2023

1-DADOS REFERENTES AO CONVENIO 002-2024
SECRETARIA/ ORGAO GESTOR: Secretéria Municipal de Satde

NOME DA OSC: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Carandai-APAE

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE/SERVICO: Transferéncia de Subvengao Social autorizada
pela Lei Orgamentaria Anual N°2583/2023, para o exercicio de financeiro de 2024, para a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Carandai.

INSTRUMENTO DA |TERMO DE N°: 002/2024 VALOR REPASSADO
PARCERIA: COLABORACAO NO PERIODO R§$:
19.080,00

PERIODO: PRESTACAO DE CONTAS 10/2024
2-RELATORIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS
Assisténcia a satude das pessoas com deficiéncia intelectual do municipio, defesa e garantia de
direitos, promog¢do humana, incluséo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

3-CONCLUSAO DO RELATORIO TECNICO

ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, bem como fotos anexas (quando for o
caso), foi possivel concluir - que a OSC Conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no CONVENIO pactuado? ( X ) SIM () NAO

4-ANALISE DOCUMENTAL

- Relatdrio de Prestacdo de Contas;
- Resultados alcangados;

- Planilha de aplicacéo de verba;

- Extrato bancario:

- Fotos;

- Recibos;

- Comprovante de Pix.

5-CONCLUSAO DA ANALISE DOCUMENTAL

ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base na anélise dos documentas comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na
prestac@o de contas, foi possivel verificar o nexo entre as aquisi¢des e as atividades realizadas,
metas cumpridas e resultados alcancados?

Praca Barao de Santa Cecilia, n°68 — Centro — Carandai-MG

Cep:36.280-000 — Contato: (32)3361-1177 e-mail: tesouraria@carandai.mg.gov.br ﬁ}g %\—
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Prefeitura Municipal de Carandai

“Um Governo Simples e Para Todos”
Adm. 2021-2024

(X) SIM.

() SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao ndo cumprimento das metas pactuadas:
( )NAO, cabendo o cumprimento de medidas administrativas para a instauragdo ¢ Tomada de
Contas da parceria.

ASSINATURA:
LOCAL:

j/)ﬂ/m. S, 'I‘;

Lorena Carvalho Biazu

CPF: 056 ***.%%%:90

6-HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
PARECER DA COMISSAO:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, constituida através do Decreto 6658/2024, responsével por
monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, APROVA e HOMOLOGA este Relatério de
Monitoramento e Avaliag&o.

Carandai, 26 de novembro de 2024.

e

EIiséngelJ do Nascimento Silva Passos

Aline Kelly de Oliveira Faria

Leila Diniz da Silva Melo

Praca Barao de Santa Cecilia, n°68 — Centro — Carandai-MG
Cep:36.280-000 — Contato: (32)3361-1177 e-mail: tesouraria@carandai.mg.gov.br
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Prefeitura Municipal de Carandai
“Um Governo Simples e Para Todos”
Adm. 2021-2024

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO - RELATORIO TECNICO - Chamamento 003/2023

GESTOR DA PARCERIA (Decreto Municipal n® 6020/2022, art. 01°)
1-DADOS REFERENTES AO TERMO DE PARCERIA
SECRETARIA/ ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Satde

NOME DA OSC PARCEIRA: ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AMIGOS DO
CRESPO

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE/SERVICO: Atendimento psicoldgico para criangas,
adolescentes e adultos, e agdes coletivas de orientagdes as familias e aluguel do local onde sera
desenvolvido o projeto.

INSTRUMENTO DA | (') TERMO DE Ne: VALOR

PARCERIA: COLABORAGCAO REPASSADO NO
(X) TERMO DE N°: 03/2023 PERIODO R$:
FOMENTO 2.600.00

PERIODO: PRESTACAO DE CONTAS 11/2024
2-RELATORIO TECNICO
DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

Realizagdo de atividades sociais, com vista a proporcionar atividades de defesa dos direitos
sociais, cultura, inclusdo social e satide para criangas e adolescentes.

3-CONCLUSAO DO RELATORIO TECNICO
ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, bem como fotos anexas (quando for o
caso), foi possivel concluir - que a OSC Conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no Termo de Colaboragdo/Fomento pactuado?

(X) SIM ( )NAO
4-ANALISE DOCUMENTAL

° Quadro de frequéncia de atendimentos psicologicos;

© Recibo de pagamento psicoldgico e copia de cheque;

® Recibo de pagamento de aluguel (imével 1) e copia de cheque;
° Recibo de pagamento de aluguel (imoével 2) e cépia de cheque;
° Extrato bancario.

5-CONCLUSAO DA ANALISE DOCUMENTAL
ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base na andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na
prestagéo de contas, foi possivel verificar o nexo entre as aquisi¢des e as atividades realizadas,
metas cumpridas e resultados alcangados?

(X) SIM.
() SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao nfio cumprimento das metas pactuadas:
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( )NAO, cabendo o cumprimento de medidas administrativas para a instauracdo e Tomada de
Contas da parceria.

ASSINATURA:

Local:

./M /s’com,;‘L

Lorena Carvalho BiaZuti
Secretaria Municipal de Saude

CEF: 056, **, **4-90

6-HOMOLOGACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

PARECER DA COMISSAO:

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através do Decreto
6658/2024, 20/02/2024, responséavel por monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da presente parceria, APROVA e HOMOLOGA este Relatério de

Monitoramento e Avaliagao.

Carandai, 26 de novembro de 2024.

Ao

Elisangela d! Nascimento Silva Passos

b

Aline Kelly de Oliveira Faria

Leila Diniz da Silva Melo
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

MONITORAMENTO E AVALIACAO - RELATORIO TECNICO - Chamamento 004/2024
GESTOR DA PARCERIA (Portaria n°326/2024)
1-DADOS REFERENTES AO TERMO DE PARCERIA
SECRETARIA/ ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOME DA OSC PARCEIRA: CLUBE DA MELHOR IDADE DE CARANDAI

TITULO DO PROJETO/ATIVIDADE/SERVICO: Aporte financeiro para locagédo de espaco fisico
para ofertar aos idosos as seguintes atividades: encontrées da melhor idade, reuniées/palestras,
ginastica, oficinas de artesanato, bailes e outras atividades de lazer em complementacao politica
municipal para o idoso.

INSTRUMENTO DA ( ) TERMO DE Ne: VALOR REPASSADO

PARCERIA: COLABORAGAO NO PERIODO R$:
(X) TERMO DE N°: 006/2024 1.500,00
FOMENTO

PERIODO: PRESTAGAO DE CONTAS 10/2024

2-RELATORIO TECNICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

Aporte financeiro para locacéo de espaco fisico para ofertar aos idosos as seguintes atividades:
encontrées da melhor idade, reunides/palestras, ginastica, oficinas de artesanato, bailes e outras
atividades de lazer em complementagéo politica municipal para o idoso.

3-CONCLUSAO DO RELATORIO TECNICO
ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base nas descricbes relatadas e nas andlises realizadas, bem como fotos anexas (quando
for o caso), foi possivel concluir - que a OSC Conseguiu comprovar o alcance das metas e
resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo/Fomento pactuado?

(X) SIM () NAO
4-ANALISE DOCUMENTAL

Anexo IX do edital;

Anexo X do edital (baile 05/10/24);

Lista de presenca (baile 05/10/24);

Anexo X do edital (baile 12/10/24);

Lista de presenca (baile 12/10/24);

Anexo X do edital (baile 19/10/24);

Lista de presenca (baile 19/10/24);

Anexo X do edital (baile 26/10/24);

Lista de presenca (baile 26/10/24);

Anexo Xl do edital (ficha de relagéo das atividades realizadas);
Recibo de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria (aluguel);
Extrato bancario.

5-CONCLUSAO DA ANALISE DOCUMENTAL
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ALCANCE DE METAS E RESULTADOS:

Com base na analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na
prestac&o de contas, foi possivel verificar o nexo entre as aquisicdes e as atividades realizadas,
metas cumpridas e resultados alcancados?

(X) SIM.
() SIM, cabendo as seguintes providéncias devido ao ndo cumprimento das metas pactuadas:

() NAO, cabendo o cumprimento de medidas gdministrativas para a instauragéo € Tomada de
Contas da parceria.

ASSINATURA:

Washington LZS Grafina Teixeira
Prefeito Munigpal

CPF: 838.*** ***.53 1
6-HOMOLOGAGAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PARECER DA COMISSAO:

A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, constituida através do Decreto n°6658/2024,
de 20/02/2024, responséavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente
parceria, APROVA e HOMOLOGA este Relatério de Monitoramento e Avaliagao.

Carandai, 26 de novembro de 2024.

I

Eliséngela do Nascimento Silva Passos

o
A galey

Aline yelly de Oliveira Faria

&Mﬁ%«

1
Leila Diniz da Silva Melo
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